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1. UVOD

U danaS$njem dinami¢nom poslovnom okruzenju, u¢inkovito upravljanje ljudskim resursima i
poslovnim procesima klju¢no je za uspjeh organizacije. Tradicionalni pristupi upravljanju
ljudskim resursima Cesto su skloni pogreskama, Sto naglasava potrebu za digitalizacijom 1

automatizacijom ovih procesa.

Ovaj rad fokusira se na dizajn 1 implementaciju cjelovitog sustava za upravljanje ljudskim
resursima 1 internim poslovnim procesima kroz razvoj web aplikacije. Predlozeni sustav omogucit
¢e organizacijama da poboljSaju svoje poslovanje analizom radnog ucinka zaposlenika,
digitalizacijom procesa zaposljavanja, naprednom analizom placa, upravljanjem godisnjim

odmorima i upravljanjem poslovnim procesima.

Web aplikacija osmiSljena je kako bi korisnicima omogudila intuitivan 1 ucinkovit nacin
upravljanja svim aspektima ljudskih resursa. Predlozena programska arhitektura osigurat ce
skalabilnost, sigurnost i pouzdanost sustava, omogucujuci organizaciji da se prilagodi promjenama

1 rastu bez ugrozavanja funkcionalnosti.

Ovaj rad predstaviti ¢e detaljnu analizu modela sustava, funkcionalnosti, tehnickih specifikacija 1

poboljSanje ukupne u€inkovitosti organizacije.

1.1. Zadatak diplomskog rada

U diplomskom radu potrebno je opisati i analizirati sustav za upravljanje ljudskim resursima 1
internim poslovnim procesima. Treba predloziti model i programsku arhitekturu Web aplikacije s
bazom podataka. Web aplikacija omogucuje analizu radnih performansi zaposlenika, digitalizaciju
procesa regrutacije, naprednu analitiku placa, administraciju godi$njih odmora i1 optimizaciju

upravljanja izostancima.



2. PREGLED PODRUCJA TEME

U modernom poslovnhom okruZenju upravljanje ljudskim resursima i internim poslovnim
procesima klju¢no je za uspjeh organizacije. Mnoge web aplikacije ve¢ pruzaju rjeSenja za te
potrebe, integrirajuci analitiku u¢inka zaposlenika, digitalizaciju procesa zaposljavanja, naprednu
analitiku obraduna pla¢a, upravljanje godiSnjim odmorima 1 optimizaciju upravljanja
odsutnostima. U nastavku je opisano nekoliko aplikacija koje pruZaju takve usluge i

funkcionalnosti.
2.1. Workday

Workday je sveobuhvatna platforma za upravljanje ljudskim resursima i financijama namijenjena
velikim poduzeéima [1]. Njegova snazna arhitektura upravlja slozenim HR procesima, ukljucujuci
prac¢enje ucinka, upravljanje talentima, planiranje radne snage te ukupnu analitiku. Workday
takoder nudi snazna rjeSenja za financijsko upravljanje, ukljucujuéi ra¢unovodstvo, proracun i

financijsku analizu.

Aplikacija zaposlenicima nudi opcije za upravljanje osobnim podacima, zahtjevima za slobodne

dane te druge HR funkcije pri ¢emu se smanjuje administrativno opterecenje.

Products Industries Customers Learn Partners Compan & Q Contact Sales

=we Q sewn oo @

How Workday keeps o P

finance ahead of the curve.

Read this report to see why FSN recognizes Workday as a leading -
strategic partner to help finance and IT future-proof their —
organization’s finance function. U e

e

‘348,579,824

Helping finance teams drive A finance system made to Drive value with a system built
business forward. deliver on your ROL. for modern finance leaders.
Solutions for Finance Financial Management Overview Read Guide @

Slika 2.1. Sucelje aplikacije Workday



2.2. ADP Workforce Now

ADP Workforce Now je softver za upravljanje ljudskim resursima za srednje 1 velike tvrtke [2].
Pruza sveobuhvatne alate za upravljanje u¢inkom zaposlenika, zaposljavanjem, obracunom placa,
beneficijama te evidencijom radnog vremena. ADP Workforce Now takoder nudi napredne
analiticke alate koji pomazu tvrtkama da bolje razumiju i upravljaju svojim ljudskim resursima

putem detaljnih izvjesc¢a 1 uvida u podatke.

Takoder omogucuje zaposlenicima pristup osobnim podacima te pracenje evidencije radnog

vremena. Uz to, pruza detaljne izvjeStaje I analitike za pracenje klju¢nih performansi.

m What We Offer Who We Serve Why ADP Resources About Q Support

Talk to sales 855-666-3294 m

No matter your business size, we've got you covered

1-49 EMPLOYEES

Small Business

Faster, easier, more reliable solutions designed
to help you focus on what matters.

Payroll -

Professional Employer
Organization (PEO)

Time & Attendance -

50-999 EMPLOYEES

Midsized Business

Superior HR tech and services designed to help
you manage your entire workforce with ease.

Payroll -

Professional Employer
Organization (PEO)

Time & Attendance -

1000+ EMPLOYEES

Large Business

Adaptable HCM designed to drive people
performance and keep ahead of continual
change.

Payroll -
HR Services -
Workforce Manaaement =>:

Slika 2.2. Sucelje aplikacije ADP Workforce Now

2.3. SAP SuccessFactors

SAP SuccessFactors je sveobuhvatan skup HR rjeSenja koja pomazu organizacijama da u¢inkovito
upravljaju svojom radnom snagom [3]. Platforma ukljucuje module za upravljanje ucinkom,
zapoSljavanje, planiranje nasljedivanja i razvoj talenata, kao i obratun placa 1 upravljanje
vremenom. SAP SuccessFactors omogucuje tvrtkama da integriraju sve klju¢éne HR procese u

jednu platformu, olakS$avajuéi upravljanje 1 poboljSavajuéi tijekove rada.

Nudi module koji omogucéavaju organizacijama predvidanje i bolje upravljanje resursima.



v / All Products / Human Capital Management

Human Capital Management Overview Products Customers Resources More v Request a demo Watch the innovation video

Discover some of the latest innovations across SAP SuccessFactors HCM.

rpstcarts Tim Trenton (Tim Trenton) [
— - e e Sl s St Al-assisted applicant screening helps
P recruiters find the right candidate
= quickly and fairly
m — mmmmm Improve time to hire and candidate match by

p—— — P p— extracting and inferring applicant skills from
cm resumes and matching them with the skills on a
job requisition. Give recruiters insights into the
matching, potential, and missing skills for every
applicant within the applicant workbench.

SP— Watch the video >

Slika 2.3. Sucelje aplikacije SAP SuccessFactors

2.4. Zoho People

Zoho People je softver za upravljanje ljudskim resursima za tvrtke svih veli¢ina [4]. Omogucuje
znacajke kao $to su ocjenjivanje ucinka, automatizacija zaposljavanja, upravljanje platnim listama
te pracenje prisutnosti 1 odsutnosti zaposlenika. Zoho People omogucuje tvrtkama da digitaliziraju
1 automatiziraju HR procese, pomaze u povecanju ucinkovitosti i smanjenju administrativnih

zadataka.

Omogucuje zaposlenicima pristup osobnim podacima i prac¢enje klju¢nih performansi. Lako se
integrira s ostalim Zoho programskim rjeSenjima 1 aplikacijama tre¢ih strana §to omogucuje
povezivanje poslovnih procesa. Nudi automatizaciju pojedinih HR zadataka kao Sto su evidencija

radnog vremena i odobravanje zahtjeva za slobodne dane.



Zoho

People

Goals

Office Anniversary Program
n-progre

Social Network Influence
Program

Leadership seminar presentation

Team-Wise Performance update

* %k Kk

Jan

Feb

Your work on analysis program

was extraordinary

4.2

4.8

45

45

Features v Solutions v Pricing Customers Resources v GET STARTED

Performance management
at its best

Enrich the talent that nurtures your business. Get insight on
how each team is performing, every individual's skills and
potential, and the ways you can improve organizational
performance.

v Flexible goal setting and KRA mapping
v Continuous reviews and performance appraisals
v 360-degree feedback

v Analytics to identify performance gaps

Learn more

Slika 2.4. Sucelje aplikacije Zoho People



3. IDEJNO RJESENJE I ARHITEKTURA WEB APLIKACIJE

U ovom poglavlju opisani su zahtjevi na web aplikaciju, arhitektura baze podataka te koriStene

tehnologije za razvoj web aplikacije.
3.1. Zahtjevi na web aplikaciju

U ovom poglavlju navedeni su 1 opisani svi klju¢ni funkcionalni i nefunkcionalni zahtjevi za razvoj

web aplikacije.
3.1.1. Funkcionalni zahtjevi

Web aplikacija za upravljanje ljudskim resursima pruza prilagodene funkcionalnosti za sljedece
kategorije korisnika: Administratore, Menadzere, Zaposlenike i Kandidate. Ovime se definiraju

specifi¢ne potrebe korisnika i1 osigurava u¢inkovitost.

Administrator je primarni korisnik za upravljanje sustava koji osigurava kontrolu i nadzor
sustava. Administratori imaju ovlasti upravljati korisnicima, konfigurirati postavke cijelog sustava
1 nadzirati aktivnosti unutar organizacije. Klju¢ne znacajke za administratore ukljucuju moguénost
stvaranja, aZuriranja i brisanja korisnickih racuna te dodjele odgovarajuc¢ih uloga i dopustenja.
Time se osigurava da sustav odrazava strukturu organizacije 1 sigurnosne protokole.

Administratori takoder mogu definirati i upravljati obracunom plac¢a i zaposljavanjem.

Voditelj ima klju¢nu ulogu u nadgledanju odjela. Sustav pruza voditeljima alate za
pojednostavljenje procesa zaposljavanja i upravljanje timskim rasporedima i odjelima. Voditelji
imaju pristup znacajkama vezanim uz zapoSljavanje, kao $to su objavljivanje ponuda za posao i

pregled prijavljenih kandidata.

Zaposlenicima sustav pruza korisnicko sucelje za obavljanje rutinskih zadataka i pra¢enje osobnih

podataka. Zaposlenici mogu pregledavati svoje podatke na profilu.

Kandidati mogu pretrazivati slobodna radna mjesta pomocu naprednih filtera i prijaviti se izravno

putem aplikacije na nacin da ispune obrazac za prijavu.
3.1.2. Nefunkcionalni zahtjevi

Nefunkcionalni zahtjevi opisuju kako ¢e web aplikacija raditi. Parametri koji ukazuju na kakav

nacin bi sustav trebao raditi su performanse, pouzdanost, odrZivost te sigurnost.
Jedan od najvaznijih nefunkcionalnih zahtjeva ove aplikacije je sigurnost. Budu¢i da aplikacija
upravlja osjetljivim podacima kao §to su osobni podaci zaposlenika, ugovori, place i povjerljivi

dokumenti kandidata, potrebno je implementirati visoke sigurnosne standarde. Sustav mora



podrzavati autentifikaciju 1 autorizaciju temeljenu na ulogama. To osigurava da svaki korisnik

moze pristupiti samo znacajkama i podacima koji su relevantni za njegovu ulogu.

Kako bi aplikacija podrZzavala rastu¢e poslovne potrebe organizacija, mora osigurati visoku razinu
performansi i skalabilnosti. Sustav bi trebao biti u stanju nositi se s velikim brojem korisnika
bez znacajnog smanjenja odziva. Performanse aplikacije mogu se poboljSati implementacijom
asinkronih operacija. Sustav mora biti dizajniran da minimalizira prekide i osigura visoku

dostupnost.

Kako bi korisnici mogli u€inkovito koristiti aplikaciju, potrebno je osigurati intuitivno korisni¢ko
sucelje. Responzivni dizajn omogucuje koriStenje aplikacije na razli¢itim uredajima ukljucujucéi

mobilne telefone i tablete.
3.2. Prijedlog arhitekture rjeSenja

Arhitektura aplikacije temelji se na relacijskoj bazi podataka koja ukljucuje tablice za zaposlenike,

projekte, place, odjele, kandidate i radna mjesta. Na slici 3.1. prikazan je dijagram baze podataka.

id 2 integer id2o nteger id 2 integer id2 integer

name employee_id title employee_id

description date description annual_leave_days O

manager_id O
start_date

end_date O

priority O
idZ integer idp nteger
first_name name
last_name manager_id O m
email id® integ
address name
phone_number email
date_of_hire phone
job_id O resume_url O
department_id © github_url O
project_id O job_id

salary

employment_status

salary
bonus O

is_complete

department_id O
posted_date
closing_date O

status O

status ©

sick_leave_days O
remaining_annual_leave O

remaining_sick_leave O

Slika 3.1. Dijagram baze podataka

Tablica employees klju¢ni je entitet baze, sadrzi osnovne informacije o zaposlenicima, poput
imena, prezimena, datuma zaposlenja, radnog mjesta i odjela kojem pripadaju. Veza sa projektima
ostvaruje se putem stranog kljuca project _id, dok se menadzer projekta evidentira u tablici projects

putem polja manager_id, koje referencira tablicu zaposlenika.



Zavodenje evidencije placa koristi se tablica payrolls, gdje su zapisani iznosi pla¢a, bonusi i statusi
isplata za svakog zaposlenika. Ova tablica povezana je s tablicom zaposlenika preko polja
employee id. Podaci o odsutnosti zaposlenika, uklju¢ujuéi broj preostalih dana godiSnjeg i1
bolovanja, pohranjuju se u tablici employee_leave records, koja je takoder povezana s tablicom

zaposlenika.

Organizacijska struktura poduzeca definirana je u tablici departments, u kojoj se biljeze podaci o
odjelima, ukljucuju¢i menadzera, povezanog putem polja manager id s tablicom zaposlenika.
Informacije o radnim mjestima evidentiraju se u tablici jobs, koja ukljucuje podatke poput naslova
pozicije, opisa radnog mjesta i pripadnog odjela. Kandidati za radna mjesta pohranjuju se u tablici

candidates, gdje se biljeZe osnovni podaci kandidata te povezanost s oglasima za posao.
3.3. Pregled korisStenih tehnologija

3.3.1. Angular

Angular (takoder poznat kao Angular 2) je okvir za izradu web aplikacija temeljen na TypeScriptu
razvijen od strane Google-a [5]. Angular koristi arhitekturu temeljenu na komponentama, koja
omogucuje izgradnju enkapsuliranih elemenata korisnickog sucelja koji se mogu ponovno
koristiti. Svaka komponenta sadrzi vlastiti HTML, CSS 1 TypeScript, §to olakSava upravljanje 1

testiranje pojedinac¢nih dijelova aplikacije.

Prikaz (engl. View) komponente definiran je prate¢im predloskom (engl. Template). Prikaz je oblik
HTML-a koji govori Angularu kako prikazati komponentu. Prikazi su organizirani hijerarhijski,
Sto omogucuje da se izmijene ili prikazu i sakriju cijeli dijelovi korisnickog sucelja prikazano na

slici 3.2 [6].

Slika 3.2. Prikaz hijerarhijske strukture komponenti



Angular podrzava dvosmjerno povezivanje podataka (engl. two-way binding), koje sinkronizira
podatke izmedu modela i prikaza prikazano na slici 3.3 [6]. Ovo osigurava da se sve promjene u

pogledu automatski odrazavaju na modelu i obrnuto.

DOM
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Slika 3.3. Sinkronizacija podataka u Angular-u

Angular CLI (engl. Command Line Interface) pruza skup alata za stvaranje, izgradnju, testiranje 1
implementaciju Angular aplikacija. Omogucuje brzo postavljanje aplikacije 1 pojednostavljuje

zadatke tijekom razvoja.
3.3.2. NET

NET je platforma za razvoj softvera razvijena od strane Microsoft-a, dizajniran za $irok raspon
aplikacija, od desktop 1 mobilnih do web i1 Cloud rjeSenja [7]. Pruza biblioteke, alate i okruzenja
za izvodenje za stvaranje robusnih i skalabilnih aplikacija. .NET omogucuje razvoj aplikacija koje

rade na Windows-u, macOS-u i Linuxu.

NET podrzava viSe programskih jezika, ukljucuju¢i C#, F# i Visual Basic. C# se istice kao jedan
od najpopularnijih i1 najsvestranijih jezika. Takoder ukljuCuje runtime poznat kao Common
Language Runtime (CLR), koji omogucuje medu operativnost aplikacija napisanih na razli¢itim

jezicima prikazan na slici 3.4.



HOW .NET LANGUAGES WORK

F#/C++/0Oxygene
’ VB.NET code ‘ ‘ Ci# code ‘ ’ iy @ T ‘
‘ VB.NET compiler ‘ ‘ C# compiler ‘ ‘ Lang compiler ‘

1

CLR

Byte Code

Slika 3.4. Prikaz Common Language Runtime u .NET-u

U sredistu .NET-a nalazi se zbirka knjiznica nazvana Base Class Library (BCL), koja pruza
unaprijed izgradene funkcionalnosti za uobiCajene programerske zadatke, poput rukovanja
datotekama, povezivanja baze podataka i kriptografije. Osim BCL-a, .NET nudi specijalizirane
okvire za razliCite vrste aplikacija, uklju¢ujuéi i Entity Framework za rad s bazama podataka
koriste¢i objektno-relacijsko preslikavanje (ORM). .NET nudi sigurnost i pruza ugradene
mehanizme za autentifikaciju, autorizaciju i zaStitu podataka, kao Sto je podrSska za HTTPS,

enkripciju 1 protokole sigurnog pristupa.
3.3.3. Microsoft Sql

Microsoft SQL Server (MSSQL) je sustav za upravljanje relacijskim bazama podataka razvijen od
strane Microsofta [8]. Dizajniran je za pohranu i upravljanje velikim koli¢inama podataka te nudi

visok stupanj performansi, sigurnosti i skalabilnosti.

MSSQL omogucuje definiranje, manipulaciju i dohvacanje podataka koriste¢i jezik Transact-SQL
(T-SQL). T-SQL pruza napredne funkcionalnosti poput kontrola toka i obrade pogresaka. MSSQL
podrzava viSe razina sigurnosti, ukljucuju¢i autentifikaciju korisnika, enkripciju podataka i

kontrolu pristupa na razini tablica ili redaka.

SQL Server Management Studio (SSMS) nudi intuitivno sucelje za upravljanje bazom podataka,

Sto ukljucuje pisanje upita, pracenje performansi i upravljanje sigurnosnim postavkama.
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4. PROGRAMSKO RJESENJE

U ovom poglavlju predstavljeni su alati i tehnologije koriSteni u izradi web aplikacije te

programsko rjeSenje web aplikacije.
4.1. Postavljanje razvojne okoline

4.1.1. Angular

Za stvaranje Angular projekta potreban je Node.js, meduplatformsko JavaScript runtime okruZenje
koje omogucuje razvoj aplikacija na strani posluZzitelja. Node.js dolazi s alatom npm (Node
Package Manager), koji je potreban za upravljanje bibliotekama 1 paketima potrebnim za razvoj
[9]. Takoder je potrebno instalirati Angular CLI (sucelje naredbenog retka) koji se instalira
globalno pomoc¢u npm naredbe npm install -g @angular/cli. Angular CLI pruza alate za u€inkovito

stvaranje, izgradnju i upravljanje Angular aplikacijama.

Za izradu novog Angular projekta koristi se naredba ng new project-name, koja inicijalizira
strukturu Angular projekta. Struktura ukljucuje osnovne mape i datoteke potrebne za razvoj, poput
direktorija src koji sadrzi izvorni kod aplikacije, mape za komponente, css stilove i resurse, te

osnovne datoteke kao Sto su angular.json, package.json, i tsconfig.json.

Pocetna generirana komponenta je app.component, koja predstavlja temeljnu komponentu
aplikacije [10]. Sluzi i kao nadredena komponenta, u koju se integriraju sve ostale komponente 1

funkcionalnosti aplikacije.

Angular projekt temelji se na hijerarhijskoj strukturi komponenti, pri ¢emu svaka komponenta

predstavlja izolirani dio korisni¢kog sucelja. Svaka komponenta sastoji se od tri klju¢ne datoteke:
e HTML datoteka: Definira izgled korisnickog sucelja komponente.
e (CSS/SCSS datoteka: Sadrzi stilove koji se primjenjuju na komponentu.

e TypeScript datoteka: Sadrzi logiku i1 ponaSanje komponente, ukljucuju¢i metode,

varijable 1 vezu s podacima (engl. data binding).
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4.1.2. NET

Za razvoj .NET Web API-ja potrebno je instalirati NET 8 SDK-a. Za razvoj projekta koristi se
Rider, integrirano razvojno okruZenje (IDE) tvrtke JetBrains [11]. KoriStenjem Riderovog
Carobnjaka za projekte inicijalizira se ASP.NET Core Web API projekt, koji ukljuuje osnovnu
strukturu potrebnu za izgradnju RESTful API-ja. Inicijalizacija Web API projekta prikazan je na
slici 4.1.

Generirani projekt dolazi sa zadanim konfiguracijama i temeljnim elementima. Struktura projekta

ukljucuje nekoliko klju¢nih direktorija i datoteka:
e Controllers: Sadrzi kontrolere koji obraduju HTTP zahtjeve i definiraju endpointove.
e Models: Koristi se za definiranje modela podataka koji predstavljaju entitete sustava.

e Data: Sadrzi klasu ApplicationDbContext, koja sluzi za rad s bazom podataka pomocu

Entity Frameworka.

e Program.cs: Datoteke koje sadrze konfiguraciju aplikacije, kao $to su registracija servisa.

New Solution

Q .NET / .NET Core > ASP.NET Core Web Application

4 Empty Solution Template author: Microsoft

4. More Templates Solution name: WebApplication

Project name: WebApplication

i Class Library

Console Application

@ Unit Test Project

@ ASP.NET Core Web Application
3 Worker Service

i Class Library

Console Application

@ Unit Test Project

@ ASP.NET Web Application
® Shared Project

B Unity Class Library

fd Library
B Application
@ Unit Test Project

Solution directory: /Users/karlafehir/Desktop
Put solution and project in the same directory

Create Git v repository
SDK: 8.0
Type: Web AP
Language: C#
Framework:

GH No authentication
Do not use top-level statements

Docker Support: | Windows

Resulting project structure Project template info

Cancel

Slika 4.1. Inicijalizacija Projekta

Create
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4.2. Povezivanje klijentske i posluZiteljske strane

Nakon postavljanja klijentske aplikacije u Angularu i posluZiteljske aplikacije u .NET-u, potrebno

je omoguciti komunikaciju izmedu klijentske aplikacije 1 posluziteljske aplikacije.

Unutar datoteke launchSettings.json .NET aplikacije definirana je konfiguracija za pokretanje
aplikacije, koja ukljucuje applicationUrl koji odreduje URL na kojem je API dostupan. Ova
konfiguracija osigurava da se posluzitelj pravilno pokrene i da API bude dostupan klijentskoj

aplikaciji. Konfiguracija posluziteljske aplikacije prikazana je u primjeru koda 4.1.

1wttps": |
"commandNam

st:7209;http://localhost:5032",

NVIRONMENT" : "Dewvce

Primjer koda 4.1. Konfiguracija posluzitelja

Na posluziteljskoj strani u Program.cs datoteci dodaje se CORS middleware u obradu zahtjeva
kako bi se omogucio pristup iz Angular aplikacije [12]. Middleware provjerava svaki HTTP
zahtjev 1 dopusta pristup samo s definirane liste dozvoljenih izvora. Primjer postavljanja CORS-a

prikazan je u primjeru koda 4.2.

builder.Services.AddCors (options =>
{
options.AddPolicy ("AllowAllOrigins", policy =>

{

policy.Al 1yOrigin () A1l nyMethod () .Allow

Primjer koda 4.2. Prikaz CORS Middleware-a

U Angular aplikaciji, osnovni URL API-ja dodaje se u servis za komunikaciju s posluZiteljem kroz
HttpClientModule prikazano u primjeru koda 4.3. Ova konfiguracija osigurava da klijentska

aplikacija moze slati zahtjeve posluZziteljskoj aplikaciji.
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JobService {

apilrl = 'http://localhost:5032"';

http: HttpClient) { }

getAllJobs(): Observable<Job[l> {
return .http.get<Job[]>(" .apilrl}/api/Jobs/GetAllJobs");
)

Primjer koda 4.3. Slanja zahtjeva s klijentske aplikacije

4.3. Entity Framework i kreiranje baze podataka

Entity Framework Core koriSten je kao alat za upravljanje bazom podataka koriste¢i Code-first
pristup, Sto znaci da su modeli definirani kao klase, a na temelju njih generirane su odgovarajuce
tablice u bazi podataka [13]. Primjeri modela je klasa Employee prikazana u primjeru koda 4.4.

Svaki model sadrzi primarni klju¢ /d, dok ostala polja predstavljaju stupce u tablici baze podataka.

> string
ic DateTime DateOfHire {

Primjer koda 4.4. Klasa Employee

Klasa ApplicationDbContext definira interakciju s bazom podataka. U klasi se definiraju tablice
koje se pohranjuju u bazu i povezuju se s postoje¢im modelima. ApplicationDbContext predstavlja
vezu s bazom i omogucuje operacije poput dodavanja, Citanja, azuriranja i brisanja podataka.
Takoder prati promjene na podacima i sprema ih u bazu te upravlja transakcijama. Na taj nacin
osigurava da se sve operacije izvrSe ispravno ili poniSte u slucaju pogreske. Prikaz klase

ApplicationDbContext nalazi se u primjeru koda 4.5.
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ApplicationDbContext : IdentityDbContext

licationDbContext (DbContextOptions<ApplicationDbContext>
options)

Db

DbSet

Primjer koda 4.5. Prikaz klase ApplicationDbContext

Za upravljanje promjenama u bazi podataka koristen je sustav migracija. Svaka promjena modela
podataka, poput dodavanja novih polja ili tablica, zabiljeZena je kao migracija i primijenjena na
bazu naredbom dotnet ef database update. Na taj nain je omoguéeno mijenjanje strukture baze

bez ru¢nih izmjena.

Za bolju organizaciju koda primijenjen je repozitorijski uzorak [14]. Za svaki model napravljen
je odgovarajuéi repozitorij koji sadrzi metode za dohvacéanje, dodavanje, izmjenu i brisanje
podataka. Prvo se definira sucelje /Repository u kojem su definirane metode koje svaka repozitorij

klasa mora implementirati. Sucelje IRepository prikazano je u primjeru koda 4.6.

IRepository<T>

? includeProperties
? includeProperties =

Y NC
nc (T entity);
T entity);
(T entity);

Primjer koda 4.6. Prikaz /Repository sucelja

4.4. Autentifikacija

Autentifikacija korisnika izvedena je koriStenjem ASP.NET Identity sustava, koji omogucuje
siguran nacin prijave i registracije korisnika [15]. ASP.NET Identity koristi JSON Web Token
(JWT) za autentifikaciju i autorizaciju korisnika. Nakon uspjeSne prijave, na posluZitelju se
generira JWT token koji se Salje klijentskoj aplikaciji. Token sadrZi kljuéne podatke o korisniku,
poput njegovog identiteta i rola, a osiguran je kriptografskim potpisom kako bi se o¢uvao integritet

podataka. Konfiguracija ASP.NET Identity sustava prikazana je u primjeru koda 4.7.
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1tity<IdentityUser, IdentityRole> ()
> pplicationDbContext> ()
()7

b

Primjer koda 4.7. Konfiguracija ASP.NET Identity sustava

Na klijentskoj strani koristi se servis AuthService, koji upravlja procesom autentifikacije. Ovaj
servis omogucuje slanje zahtjeva za prijavu korisnika putem API-ja, dok se primljeni JWT token
sprema u lokalnu pohranu preglednika za daljnje koriStenje. Prikaz autentifikacije unutar servisa

nalazi se u primjeru koda 4.8.

login(credentials: any): Observable<any> {
return .http.post<any>(" .apilrl}/login’, credentials).pipe(
tap(response {
if (isPlatformBrowser( .platformId)) {
localStorage.setItem('accessToken', response.accessToken);

localStorage.setItem('refreshToken', response.refreshToken);
. loggedInSubject.next ( );

Primjer koda 4.8. Autentifikacija unutar AuthService

4.5. Autorizacija

Upravljanje korisni¢kim pristupom u aplikaciji temelji se na sustavu rola. Role predstavljaju
dozvole koje omogucuju korisnicima pristup odredenim funkcionalnostima, kao S$to su
administracija sustava ili pregled vlastitih podataka. U ovoj aplikaciji definirane su role
Administrator, MenadzZer 1 Zaposlenik. Svaka rola ima definirane privilegije, Sto osigurava

kontrolu pristupa.

Kreiranje rola implementirano je koriStenjem ASP.NET Identity sustava, gdje su role i1 korisnici
medusobno povezani putem tablice UserRoles. Role su pohranjene u tablici Roles, dok tablica
UserRoles omogucuje dodjeljivanje jedne ili viSe rola korisniku. Na ovaj nac¢in omoguceno je
fleksibilno upravljanje dozvolama, na primjer, administrator ima pristup svim funkcionalnostima,
dok zaposlenik moze pristupiti samo svojim podacima. Role se definiraju i inicijaliziraju tijekom
postavljanja baze podataka pomoc¢u mehanizma za pocetno punjenje podataka (engl. Seed Data),

Sto je prikazano u primjeru koda 4.9.
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scope = app.Servi

roleManager =
rviceProvider.GetRequire
userManager =
scope.ServiceP ider.GetRequire
(roleManager) ;
s (userManager, roleManager) ;

edRoles (RoleManager<IdentityRole> roleManager)

1in", "Manager", "Emplo
role roles)

roleManager.RoleExis

roleManager.Crea

Primjer koda 4.9. Postavljanje rola

Na razini API-ja, provjera korisni¢kih rola implementirana je pomocu atributa [Authorize] u

ASP.NET-u. prikazano u primjeru koda 4.10.

projects = _unitOfWork.Proje
Ok (projects) ;

Primjer koda 4.10. Provjera rola pomocu atributa

Na klijentskoj strani koristi se logika za prilagodbu korisnickog sucelja ovisno o roli korisnika. Na
primjer, opcije za dodavanje novih zaposlenika 1 poslova prikazuju se samo administratorima ili
voditeljima odjela, dok zaposlenici mogu vidjeti samo opcije za pregled svojih podataka. Kontrola

pristupa definirana je u AuthGuard-u u Angularu, prikazano u primjeru koda 4.11.
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export AuthGuard CanActivate {
( authService: AuthService, router: Router) {}

canActivate(route: ActivatedRouteSnapshot): boolean {
role = .authService.getRole();
routePath = route.routeConfig?.path;

if (! .authService.isLoggedIn()) {
.router.navigate(['login']);
return 0

if (role
return

if (role === 'Manager') {
if (routePath === 'payroll' || routePath === 'departments') {
.router.navigate(['/'1);
return g

if (role === 'Employee') {
employeeld = .authService.getEmployeeld();
if (routePath === 'jobs') {
.router.navigate([ /employee-profile/${employeeld} 1);
return g
)
if (employeeld && !routePath?.includes('employee-profile')) {
.router.navigate([" /employee-profile/${employeeld} 1);
return ;
)

return

return

Primjer koda 4.11. Kontrola pristupa ovisno o stupnju autorizacije

4.6. Upravljanje zaposlenicima

4.6.1. Dodavanje korisnika / zaposlenika

Proces dodavanja novih korisnika zapocinje na klijentskoj strani gdje administrator unosi podatke
putem forme. Forma ukljucuje polja za osnovne informacije, poput imena, prezimena, emaila,

adrese, broja telefona, pozicije 1 odjela. Angular koristi reaktivne forme za provjeru unosa i
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validaciju formata podataka.

Kada se posalje zahtjev za dodavanje novog zaposlenika, podaci se Salju posluziteljskoj strani gdje
se provjerava ispravnost podataka i sprema ih se u bazu. Tijekom ovog procesa automatski se
kreira korisnik u sustavu identiteta (I/dentityUser), kojem se dodjeljuje pocetna rola Zaposlenik.

Administrator moZe kasnije promijeniti rolu ako je potrebno.

Ako dodavanje korisnika uspije, ASP.NET Identity kreira korisnicki raun s privremenom
lozinkom, na primjer Test/23!. Ako kreiranje korisnickog ra¢una ne uspije, novi zaposlenik se
briSe iz baze. Dodavanje zaposlenika implementirano je metodom AddEmployee, koja koristi
obrazac UnitOfWork za upravljanje podacima. Primjer metode za dodavanje zaposlenika prikazan

je u primjeru koda 4.12.

[HttpPost ("AddEmpl ") ]
Task<ActionResult<Employee>> AddEmplo > (Employee employee)
_unitOfWork Ve /nc (employee) ;
_unitOfWork.

identityUser =
employee.Email,

employee.Email,
EmailConfirmed =

predefinedPassword
result = Manager.Crec nc (identityUser,
predefinedPassword) ;

(!result.Succeeded)

_unitOfWork. = (employee) ;
_unitOfWork v =) g
BadR st (result.Errors);

ync (identityUser, "Employee");
CreatedAtAc £ CEmployeeById), { id = employee
employee) ;

}

Primjer koda 4.12. Metoda za dodavanje zaposlenika

Kao dodatna sigurnosna mjera, pocetni administrator sustava automatski se dodaje u bazu

podataka tijekom inicijalizacije aplikacije. Time se omogucuje nadzor i upravljanje korisnicima.
4.6.2. Pregled svih zaposlenika

Pregled zaposlenika obuhvaca funkcionalnosti za pregledavanje, uredivanje 1 brisanje podataka
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unutar sustava. Na klijentskoj strani koristi se tabli¢ni prikaz podataka. Potrebno je prvo dohvatiti
sve zaposlenike kako bi se mogli prikazati u tablici. Dohvacanje podataka implementirano je u

Employee servisu i Employee komponenti prikazano u primjerima koda 4.13. 1 4.14.

getAllEmployees(): Observable<Employee[]> {

return .http.get<Employee[]l>(" .apilrl}/api/Employee/GetAl1lEmployees ) ;

Primjer koda 4.13. Dohvacanje svih zaposlenika u servisu

getAllEmployees(): void {
.employeeService.getAllEmployees().subscribe(response
.employees = response;
1)
}

Primjer koda 4.14. Pozivanje metode za dohvacanje svih zaposlenika unutar komponente

Angular Material Table koristi se za prikaz zaposlenika, s podrSkom za sortiranje, filtriranje i
paginaciju. Tablica prikazuje osnovne informacije o zaposlenicima, poput imena, email adrese,
rola i statusa zaposlenja. Korisnici s odgovaraju¢im dozvolama mogu odabrati zaposlenika 1
koristiti dodatne opcije, poput uredivanja podataka. Angular Material Table za zaposlenike
prikazan je u primjeru koda 4.15.
class="employees—screen-wrapper" @fadeInAnimation
class="employee-container"
class="filter-container"

appearance="outline"
Search Employee

matInput [(ngModel)]l="searchText" placeholder="Enter employee name"

class="button-add" (click)="openDialog()"
+ Add new employee

mat—table [dataSource]="getFilteredEmployees()"
matColumnDef="name"

mat-header-cell *xmatHeaderCellDef> Name
mat-cell *matCellDef=" employee" class="employee—name"
{{employee. firstName}} {{employee.lastName}}

mat—header—-row xmatHeaderRowDef="displayedColumns"
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mat-row sxmatRowDef=" row; columns: displayedColumns;"
(click)="goToEmployeeProfile(row)"

Primjer koda 4.15. Angular Material Table za prikaz podataka o zaposlenicima

Osim toga, implementirana je funkcionalnost za pretrazivanje zaposlenika kako bi korisnici mogli
brzo prona¢i traZzenog zaposlenika prema odredenom kriteriju. Funkcija za pretrazivanje

zaposlenika prikazan je u primjeru koda 4.16.

getFilteredEmployees(): Employeel[] {
if (! .searchText) {
return .employees;
F
return .employees.filter(employee
(employee.firstName + ' ' +
employee. lastName) . toLowerCase().includes( .searchText.tolLowerCase())
);
¥

Primjer koda 4.16. Funkcija za pretraZivanje zaposlenika u tablici

4.6.3. Profil zaposlenika

Klikom na zaposlenika u tablici prikazanoj u prethodnom poglavlju otvara se profil zaposlenika.
Unutar Angular Material tablice dodana je funkcionalnost da se klikom na redak poziva
goToEmployeeProfile() metoda, kojoj se prosljeduje /d odabranog zaposlenika. Funkcionalnost je

prikazana u primjerima koda 4.17.14.18.

mat-row xmatRowDef=" row; columns: displayedColumns;
(click)="goToEmployeeProfile(row)"

Primjer koda 4.17. Poziv metode i prosljedivanje podataka

goToEmployeeProfile(employee: Employee): void {

.router.navigate(['employee-profile', employee.id]);

b

Primjer koda 4.18. Navigacija na profil zaposlenika
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Na profilu su prikazane sve osnovne informacije o zaposleniku, a omoguceno je i uredivanje. Ova
funkcionalnost omogucuje administratorima i ovlaStenim korisnicima aZurirati osnovne
informacije o zaposlenicima, poput imena, prezimena, email adrese, kontakta, odjela, projekta,

radnog mjesta i slobodnih dana.

Na klijentskoj strani koristi se prilagodena forma za prikaz i uredivanje podataka. Implementirana
je pomocu reaktivnih formi u Angularu, $to omogucuje validaciju podataka. Validacija ukljucuje
provjeru formata adrese e-poste, obaveznih polja i ogranienja duzine teksta u odredenim poljima.

Primjer validacije podataka prikazan je u primjeru koda 4.19.

appearance="fill"
Email
matInput formControlName="email" required
*ngIf="employeeForm.get('email')?.hasError('email')
Invalid email format.

Primjer koda 4.19: Validacija podataka unutar forme

Nakon uredivanja, promjene se spremaju slanjem zahtjeva prema posluzitelju. Na posluziteljskoj
strani obraduje se zahtjev za aZuriranje, provjerava valjanost poslanih podataka te aZurira zapis u
bazi. U primjeru koda 4.20. prikazano je azuriranje korisnika unutar repozitorija, u primjeru koda

4.21. prikazano je azuriranje korisnika unutar kontrolera.

public void Update (T entity)
{

var entry ntext.Entry(entity);
E == EntityState.Detached)

.Attach (entity);

= EntityState.Modified;

Primjer koda 4.20: AZuriranje korisnika unutar repozitorija
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id, Employee employee)
(id !'= employee.Id)

ID mismatch.");

tOfWork.Employees.Update (employee) ;

Primjer koda 4.21: AZuriranje zaposlenika unutar kontrolera

4.6.4. Upravljanje placama

Upravljanje pla¢ama omogucuje pregled, unos i aZuriranje podataka o placama zaposlenika. Svaki
zaposlenik ima definiranu osnovnu placu koja je spremljena u modelu Employee, a koja se koristi
prilikom generiranja evidencije plac¢a. Za upravljanje pla¢ama koristi se Payroll model prikazan u

primjeru koda 4.22.

Payroll

Id {
Emp

Employee Em
DateTime

Primjer koda 4.22. Prikaz modela Payroll

Svaki mjesec generiraju se zapisi u tablici Payroll za sve postojece zaposlenike. Generirani zapisi

preuzimaju osnovnu placu iz modela Employee, a dodaju se i podaci Employeeld, Bonus i
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IsComplete koji predstavlja status isplate. Generiranje plac¢a prikazano je u primjeru koda 4.23.

[HttpPost ("GenerateMonthlyPayro
Task<IActionResult> GenerateMonthlyPayroll ()

currentDate = DateTime.Utc
k 1f pa

stingPayr . Payroll:
P nc ‘ear == currentDate.Year && p.Date.Month ==

employees = _unitOfWork.Empl
('employees.Any())
NotFound ("No emplo s found.") ;
employee employees)

payroll = Payroll

/eeId = employee. Id,
currentDate

nc (payroll) ;

unitOfWork.S

Ok ()7

Primjer koda 4.23. Metoda za generiranje placa

Unutar aplikacije, place se prikazuju u tablicnom formatu kako bi administratori mogli pregledati
trenutne podatke. Tablica omogucuje filtriranje prema imenu zaposlenika te uredivanje polja
Bonus 1 IsComplete. Svaka izmjena place biljezi se u tablici Payroll §to omogucuje pracenje
promjena placa zaposlenika kroz vrijeme. Ovaj pristup osigurava pregled svih povijesnih podataka

o pla¢ama zaposlenika i pojednostavljuje proces upravljanja placama.
4.6.5. Administracija godiSnjih odmora

Upravljanje odsutnostima zaposlenika omogucuje administratorima pregled 1 azuriranje podataka
o godi$njim odmorima, bolovanjima i1 neiskoriStenim danima. Prilikom dodavanja novog
zaposlenika, sustav automatski dodjeljuje 20 dana godiSnjeg odmora i 10 dana bolovanja za tekucu

godinu. Prikaz dodjeljivanja dana pri kreiranju korisnika nalazi se u primjeru koda 4.24.

24



ionResult<Employec AddEmplo oyee employee)

_unitOfWork.Employ
await unitOfWork.SaveAsync();

nc (employee) ;

e

Primjer koda 4.24. Dodjeljivanje godiSnjeg odmora pri kreiranju zaposlenika

Podaci o odsutnostima pohranjuju se u tablici EmployeeLeaveRecord, koja je povezana s modelom
Employee putem stranog kljuca (engl. Foreign Key). Ovo omogucuje direktno aZuriranje stanja
odsutnosti zaposlenika kroz njegov profil u aplikaciji. AZzuriranje godiSnjeg odmora prikazan je u

primjeru koda 4.25.
(employee.Empl
(existingEmployee.Emp

existingEmployee.Emp nualleaveDays =
employee.Employeele ReCOor ;
existingEmplo yee Er
employee.Employeele C(
existingEmplo yee Emp
employee.Employeele C(
existingEmployee. Emy
employee.Employee

}

employee.Emplc
Empl

b7

Primjer koda 4.25. Prikaz aZuriranja godiSnjeg odmora zaposlenika
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Unutar korisnickog sucelja, administrator moze pregledati 1 aZurirati broj iskoriStenih i preostalih
dana godiSnjeg odmora i bolovanja. Ove informacije su dostupne na profilu zaposlenika, gdje se
mogu azurirati slobodni dani. Osim pregleda kroz profil zaposlenika, prikaz svih zaposlenika 1
njihovih odsutnosti nalazi se u tablici koja omogucuje filtriranje prema imenu. Na ovaj nacin

administratori mogu jednostavno upravljati podacima o odsutnostima za sve zaposlenike.
4.7. Upravljanje poslovnim procesima

4.7.1. Upravljanje poslovima

Upravljanje poslovima omogucuje kreiranje oglasa za nova radna mjesta, azuriranje, brisanje
oglasa te pregled prijavljenih kandidata. Proces zapocinje na klijentskoj strani gdje administrator
ili menadzer kroz formu unosi detalje o poslu. Forma ukljucuje polja poput naziva posla, opisa,
potrebnih kvalifikacija i roka za prijavu. Kod za kreiranje forme s pripadaju¢im validacijama

prikazan je u primjeru koda 4.26.

.jobForm = . fb.group({
title: [data?.title || '', Validators.required],
description: [data?.description || '', Validators.required],
departmentId: [data?.departmentId || '', Validators.required],

postedDate: [data?.postedDate || Date().toISOString().split('T")[@],
Validators.required],
closingDate: [data?.closingDate || ''Il,
priority: [data?.priority || 2, Validators.required],
});

Primjer koda 4.26. Podaci potrebni za kreiranje oglasa za posao

Kako bi se omogucio odabir odjela prilikom kreiranja posla, potrebno je dohvatiti sve odjele
pozivom metode getAllDepartments() prikazano u primjeru koda 4.27. Ova metoda dohvaca popis

odjela s posluzitelja, koji se zatim koristi za popunjavanje padajuc¢eg u formi za unos posla.

loadDepartments(): void {
.departmentService.getAllDepartments().subscribe(
(departments) {
.departmentOptions = departments;

}

(error) {
console.error('Error loading departments:', error);

Primjer koda 4.27. Dohvacanje odjela i popunjavanje izbornika unutar forme
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Nakon unosa podataka, Salje se zahtjev prema posluziteljskoj strani gdje se podaci provjeravaju i
pohranjuju u bazu u tablicu Jobs. Nakon $to su poslovi kreirani, korisnici ih mogu pregledavati

kroz korisnic¢ko sucelje.
4.7.2. Upravljanje kandidatima

Pregled kandidata omogucuje administratorima i menadZerima uvid u prijave za pojedine poslove
1 upravljanje procesom selekcije. Osobama koje nisu prijavljene u sustav takoder je omoguceno
pregledavanje dostupnih poslova. Na ovaj nacin osigurano je jednostavno i digitalizirano rjeSenje
za prijave na posao. Nakon §to pregledaju ponudene poslove, klikom na gumb Prijavi se otvara se
forma u koju kandidati unose osnovne podatke: ime, email, broj mobitela, GitHub profil te

zivotopis u .pdf formatu. Formi se automatski prosljeduje jobld odabranog posla.

Kada kandidat popuni formu i poSalje prijavu, podaci se spremaju u tablicu Candidates. Kreira se
zapis za kandidata kojem se postavlja pocetni status New Applied. Istovremeno, Zivotopis
kandidata sprema se na server radi kasnijeg pregleda. Zivotopis se sprema na naéin da se prvo
provjerava i pohranjuje u direktorij wwwroot/resumes, gdje se generira jedinstveno ime datoteke
pomocu GUID-a. Nakon $§to se datoteka uspjeSno spremi, kreira se URL do Zivotopisa koji se
sprema u bazu podataka kao dio podataka o kandidatu. Na ovaj nacin osigurava se sigurna pohrana
1 jednostavan pristup dokumentima tijekom procesa selekcije. Funkcija za dodavanje kandidata 1

spremanje zivotopisa nalazi se u primjeru koda 4.28.
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ithFile") ]

ask<Action ult<Candidate>> AddCandidate hFile ([FromForm]
te candidate, IFormFile resumeFile)

(resumeFile != && resumeFile.Length > 0)

uploadPath ath. oine W "resumes") ;

Directory.C

fileName = Guid.N ie +
Path.GetExtension (resumeFile.Fil
filePath = Path.Comb fileName) ;

Stream = FileStream(filePath, FileMode.Create))
resumeFile.Copy /nc (stream) ;

baseUrl S" {Requ 5 e}: quest.Host}";
candidate. meUrl a /{fileName}";

_unitOfy C i A ync (candidate) ;
unitOfWo oA S
Created on (n ) andidateById), { id = candidate.Id
}, candidate) ;

Primjer koda 4.28. Prikaz funkcije za dodavanje kandidata 1 spremanje Zivotopisa

Podaci o prijavljenim kandidatima prikazuju se kao kartice koje sadrze osnovne informacije o
kandidatu. Klikom na odredenu karticu moguce je pregledati prilozene dokumente kandidata,
poput Zivotopisa i poveznice na Github profil kandidata. Funkcija viewResume() prikazana u
primjeru koda 4.29. dohvac¢a URL Zivotopisa kandidata koji je spremljen u bazi podataka u polju
resumeUrl. Ako URL ve¢ zapoc€inje s http, koristi ga direktno, ako ne, dodaje osnovni URL servera
kako bi stvorila punu putanju do datoteke na serveru. Nakon toga, URL se otvara u novom prozoru
preglednika kako bi korisnik mogao pregledati Zivotopis. Ako Zivotopis nije priloZen, funkcija

prikazuje poruku upozorenja.
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viewResume(candidate: Candidate): void A{
baseUrl = 'http://localhost:5032"';

if (candidate.resumeUrl) {
fullUrl = candidate.resumeUrl.startsWith('http')
? candidate.resumeUrl
baseUrl candidate.resumeUrl} ;
window.open(fullUrl, '_blank');

} else {

.snackBar.open('No resume file uploaded for this candidate.', 'Close', {
duration: 3000,
verticalPosition: 'top',

Primjer koda 4.29. Funkcija za prikaz Zivotopisa

Osim pregleda, administratori 1 menadZeri mogu azurirati status prijave kandidata (npr. Intervju,

Onboarding, Zaposlen, Odbijen) Cime se olakSava pracenje kandidata kroz razliCite faze

zaposljavanja.
4.7.3. Upravljanje odjelima

Upravljanje odjelima omogucuje administratorima dodavanje, uredivanje 1 pregled odjela unutar
sustava. Administrator moze dodati novi odjel putem forme na klijentskoj strani. Forma sadrzi
polja za unos naziva odjela i odabir menadZera odjela. Menadzer se bira iz padajuceg izbornika
koji prikazuje samo korisnike s dodijeljenom rolom MenadzZer. Funkcija unutar repozitorija

EmployeeRepository za dohvacanje zaposlenika ovisno o roli prikazana je u primjeru koda 4.30.

public List<Employ setEmploy ithRo Cring roleName =
null)
{
var query =
join u 1in

join ur in _
join r in _con
~re roleName
new EmployeeWithRoleDto

e.Id,

me = e.FirstName,

e.Email,
Role = r.Name

b7

return query.TolList();

Primjer koda 4.30. Dohvacanje zaposlenika ovisno o roli
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Kako bi se omogucio odabir menadzera odjela unutar forme, potrebno je dohvatiti sve menadZzere
pozivom metode GetEmployeesWithRoleManager() te popuniti padajuci izbornik u formi. Metoda
GetEmployeesWithRoleManager() prikazana je u primjeru koda 4.31.
GetEmployeesWithRoleManager() {

.employeeService.GetEmployeesWithRoles ("Manager").subscribe(

(response) {
.managers = response;

}

(error) {
console.error('Error fetching managers:', error);

Primjer koda 4.31. Prikaz metode GetEmployees WithRoleManager()

Nakon popunjavanja forme, podaci se Salju prema posluzitelju, gdje se validiraju i pohranjuju u
bazu u tablicu Departments. Novi odjel automatski dobiva praznu listu zaposlenika, koja se kasnije
azurira dodavanjem 1ili uklanjanjem zaposlenika iz odjela. Pregled odjela omogucuje
administratorima 1 menadzerima uvid u osnovne informacije, poput naziva odjela, menadzera 1
trenutnog broja zaposlenika. Osim pregleda, administrator moze azurirati podatke o odjelu ili

obrisati odjel.
4.7.4. Upravljanje projektima

Upravljanje projektima omogucuje administratorima i menadZerima organizaciju i pracenje radnih

zadataka unutar aplikacije. Projekti povezuju zaposlenike s odredenim zadacima.

Stranica za upravljanje projektima pruza pregled svih postojecih projekata kroz karticni prikaz.
Svaka kartica prikazuje osnovne informacije o projektu, poput naziva, opisa i datuma pocetka 1
zavrSetka. Klikom na karticu otvara se detaljan prikaz projekta, gdje je vidljiv 1 popis zaposlenika

na projektu. Metoda za dohvacéanje svih zaposlenika na projektu prikazana je u primjeru koda 4.32.

async Task<IEnumerable<Employee>> GetEmplo sByProjectId(int

yee

Primjer koda 4.32. Metoda za dohvacanje zaposlenika na projektu
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Kod dodavanja novog ili aZuriranja postoje¢eg zaposlenika, moguce je dodijeliti ili azurirati
projekt zaposlenika. Prilikom ucitavanje forme za dodavanje odnosno azuriranja zaposlenika
poziva se metoda loadProjects() koja popunjava padajuci izbornik za odabir projekata prikazana

u primjeru koda 4.33.

loadProjects() {
.projectService.getAllProjects().subscribe(
(projects) {
.projects = projects;

}

(error) {
console.error('Error fetching projects:', error);

Primjer koda 4.33. Prikaz metode za dohvacanje postojec¢ih projekata

MenadZerima 1 administratorima omoguceno je dodavanje novih projekata te uredivanje
postojec¢ih. Dodavanje projekta obavlja se putem forme, gdje se unose klju¢ni podaci poput naziva,
opisa, voditelja projekta te datuma pocetka 1 zavrSetka. Nakon spremanja, projekt se automatski

prikazuje na stranici s projektima, a zaposlenicima se omogucuje dodjela u novi projekt.
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5. KORISTENJE I ISPITIVANJE PROGRAMSKOG RJESENJA

U ovom poglavlju prikazan je rad web aplikacije za upravljanje ljudskim resursima 1 poslovnim

procesima. Korisni¢ko iskustvo web aplikacije ovisi o prethodno opisanim ulogama.
5.1. Korisni¢ko iskustvo Kandidata

Pocetni zaslon aplikacije prikazuje aktivne oglase za posao u obliku kartica 1 navigacijsku traku.
Na navigacijskoj traci nalazi se gumb Prijavi se koji omogucuje korisnicima prijavu u sustav

ukoliko imaju postojeci racun. Pocetni zaslon aplikacije prikazan je na slici 5.1.

RadniFlow oglasi ) Prijavise
Najstariji
Voditel Strucnjak za posiovni
Sistem inzenjer )> T, Projokt Menadzer I
@ o ©\§) administrativnog odjela =1 omee alll romvo)
Office. Hybrid
Medium 13.0n 2025 High 13.Jan 2026 Medium 13Jan 2025 Medium 13400 2026
Sistomn inzenjor Voditel administiativnog odjela Projekt Menader Strugnjok za posiovni razvoj
Struénjok za digitaini Frontend developer Backend developer 1T tehnicar
marketing Hybrid wybrid ofice
Remote
Modium 10ct 2024 High 10ct 2024 Modium 100t 2024 Modium 10ct 2024
Struénjok 20 digitani marketing Frontend developer Bockend developer T tenniear
HR menadzer X dizajner Automatski tester
office Remote (Automation Tester)

Hybrid

Slika 5.1. Prikaz pocetnog zaslona aplikacije

Svaka kartica sadrzi osnovne informacije o poslu i gumb Prijavi se. Klikom na gumb otvara se
forma za prijavu. Kandidati u formu unose svoje ime, prezime, email, telefon, poveznicu na
GitHub profil te zivotopis u PDF formatu. Forma za prijavu kandidata na posao prikazana je na

slici 5.2.

Frontend developer

ime i rozime*
Iva Mari¢

https://github.com/anamaric

Zivotopis
Ueitajte svoj zivotopis

[Chooseile] v

Slika 5.2. Prikaz forme za prijavu na oglas
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Nakon Sto se forma uspjeSno ispuni, prikazuje se obavijest Uspjesno ste se prijavili na oglas
prikazana na slici 5.3. Podaci kandidata automatski se spremaju u sustav, gdje ih administrator i

menadzeri kasnije mogu pregledati, zajedno s priloZenim dokumentima.

. I I L
RadniFlow Uspjesno ste se prijavili na oglas ogasi = Prjovise
Najstariji - -
Sistem inzenjer @.- Voditelj ) 1 Projekt Menadzer | Struénjak za posiovni
office =) administrativnog odjela = Gffice il rozvoj
office Hybrid
Medium 13 Jan 2025 High 13 Jan 2025 Medium 13 Jan 2025 Medium 13 Jan 2025

Sistem inzen| Voditelj administrativnog odjela Projekt Menadzer Strucnjak za poslovni razvoj

jor
"} Strucnjakza digitalni Frontend developer Backend developer IT tehnicar
U marketing Hybrid Hybrid office
Remote

Medium 10ct 2024 High 10ct 2024 Medium 100t 2024 Medium 10ct 2024
Struénjak za digitalni marketing Frontend developer Backend developer IT tehnicar
Prijavi se Prijavi s Prijavi se Prijavi se
HR menadzer ul/ux dizajner Automatski tester
office Remote (Automation Tester)
Hybrid

Slika 5.3. Prikaz obavijesti

5.2. Korisni¢ko iskustvo uloge Admin

Na navigacijskog traci po€etnog zaslona, klikom na gumb Prijavi se otvara se forma za prijavu
korisnika u sustav prikazana na slici 5.4. Za prijavu je potrebno unijeti adresu e-poste i lozinku.

Ukoliko korisnik unese neispravan format adrese e-poSte prikazuje se poruka o gresci.

RadniFlow oglasi = Prijavise

Prijava

Email*

Lozinka*

Slika 5.4. Prikaz zaslona za prijavu korisnika
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Nakon §to se administrator prijavi, otvara se sucelje prilagodeno njegovim ovlastima prikazano na

slici 5.5. Na desnoj strani nalazi se izbornik s poveznicama na projekte, poslove, zapoSljavanje,

zaposlenike, place, odsustva i odjele.

RadniFlow

B Projekti

@ rosiovi

& Zaposljavanje

Zaposlenici

)

Place

Odsutnost

m b

odjeli

Osijek SmartCity
Razvo] pametne platforme za gradove
@ javnog prijevoza,

sigurnosne

éenje kvalitete

Uspjesna prijava

FinTech Platform

Razvoj platforme za digitalno bankarstvo
koja ukljutuje mobilnu aplikaciju i web
portal za upravijanje financijama. Kijuéne
znatajke ukljutuju upravijanje

2raka. Platforma omog ar

55%

© 43 weeks left Detalji

SmartDocs

Razvoj sustava za upravijanje
dokumentima (DMS) koji omoguéava
digitalizaciju, organizaciju i pretrazivanje
dokumenata. Ukfjuguje funkcije kao §to su

i au ju placania i

© 104 weeks left Detalji

MedConnect

Sustav za telemedicinu koji omoguéava
tima virtualne konzultacije s

ima, praenje zdravstvenih

toka i pristup digitalnim

dokumenata,

© 29 weeks left Detalji

Slika S.5.

kartonima.

Al Chatbot za Korisniéku
Podrsku

Razvoj Al-powered chatbota za
automatizaciju korisnicke podrike. Bot
prepoznaje pitanja korisnika, pruza
nstant odgovore i preusmjerava
kompleksne upite odgovarajuéem timu.

37%
© 25 weeks left Detalji
AgriTech

Platforma za pametnu poljoprivredu koja
omogutava praéenje rasta usjeva,

admin &

+ Dodaj novi projekt

Transport Optimizer

Sustav za optimizaciju transporta |
logistike koji analizira rute dostave,
smanjuje troskove goriva i viijeme
isporuke koristeéi napredne algoritme i
Al

© 103 weeks left Detalji

RemoteWork Suite
Paket alata za udaljeni rad, ukljucujuéi
sigurnu video konferenciju, dijeljenje

analizu vre: uvjeta i of iju
resursa poput vode i gnojiva. Uklfjucuje loT

senzore za stvarno praéene stanja polia

ta, upravijanje zadacima
praéenje radnog vremena za timove.

© 15 weeks left Detalji

88%

© 7 weeks left Detalji

Prikaz sucelja administratora

© 33 weeks left Detalji

Administrator prvo kreira odjele tako da unosi naziv odjela 1 odabire menadzera koji ¢e ga voditi.

Kreirani odjeli prikazani su u tablici u kojoj administrator ima moguénost pregleda i pretraZivanja

odjela. Klikom na odjel u tablici otvara se prikaz detalja odjela te opcije za aZuriranje i1 brisanje

odjela. Tabli¢ni prikaz odjela nalazi se na slici 5.6.

RadniFlow

B Projekti
@ Poslovi
&¢ Zaposljavanje

2% Zaposlenici

)

Place

B

Odsutnost

Pretrazi odjel

Naziv

Financije

Marketing

Razvoj (Development)

Prodaja

Ljudski Resursi (HR)

Administracija

Dizajn

Testiranje (QA)

Projektni Menadzment

sigurnost

Menadzer

Ivan Horvat

Marko Horvat

Ivan Peri¢

Mihael Zivkovié

Marko Horvat

Kristijan Blazevi¢

Petra Kovae

Luka Babi¢

Marko Horvat

Marko Horvat

Menadzer Kontakt

+385 91 345 6789

+385 98 456 7890

+385 97 567 8901

+385 92 678 9012

+385 98 456 7890

+385 92 890 1235

+385 97 567 8865

+385 97 767 8901

+385 98 456 7890

+385 98 456 7890

Slika 5.6. Tabli¢ni prikaz odjela

admin &

+ Dodaj novi odjel

8roj zaposlenika

0

0

5
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Nakon toga prelazi se na kreiranje posla ispunjavanjem forme s nazivom, opisom, odjelom,
datumima objave 1 zatvaranja te prioritetom 1 lokacijom. Poslovi su prikazani u obliku kartica s

opcijama za pregled, uredivanje 1 brisanje. Forma za kreiranje posla nalazi se na slici 5.7.

Dodaj novi posao

Naslov posia®
Koordinator projekata

Opis posia*
Koordinator projekata
odjel

Projektni Menadzment

Lokacijo* prioritet*
Hybrid e Visok

Datum objave* Datum zatvaranja
01.12.2024. 01.03.2025.

Slika 5.7. Forma za kreiranje posla

Nakon §to su poslovi definirani, administrator moze kreirati 1 pregledavati projekte. U formu se
unosi naziv 1 opis projekta, odabire se menadzer ili voditelj te se postavlja datum pocetka 1
zavrSetka projekta. S obzirom na datum pocetka 1 zavrSetka projekta, formira se traka napretka
projekta. Projekti su prikazani u obliku kartica s opcijama za pregled, uredivanje i brisanje. Klikom
na karticu, administrator moZze vidjeti dodatne o projektu. Karti¢ni prikaz projekta nalazi se na

slici 5.8.

Osijek SmartCity

Ivan Horvat
3 employee@gmail.com

Marko Horvat
& e
Razvoj pametne platforme za gradove koja

integrira sustave javnog prijevoza, upravijanje Ivan Peri¢
energijom, sigurnosne kamere i senzore za z ivanperic@gmail.com
pracenje kvalitete zraka. Platforma

Jan 11,2024 - Nov 11, 2025

56%

pristup Petra Kovaé

informacijama putem mobilne aplikacije i z petrakovac@gmail.com

interaktivnih karata.
Luka Babié
z lukababic@gmail.com
Filip Bozié
z filipbozic@gmail.com

Josip Petrovié
z josippetrovic@gmail.com

Slika 5.8. Detaljni prikaz projekta
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Sljede¢i korak za administratora je kreiranje zaposlenika. Kroz formu se unose osnovni podaci

poput imena, prezimena, adrese e-poste, telefona 1 adrese. Svaki zaposlenik povezuje se s poslom,

odjelom i projektom te mu se dodjeljuje osnovna placa i broj dana godisnjeg odmora i bolovanja.

Prilikom unosa sustav automatski generira korisnicki racun za zaposlenika. Forma za kreiranje

zaposlenika prikazana je na slici 5.9.

Dodaj Novog Zaposlenika

Osobni Podaci

Ime* Prezime*

Informacije o Poslu

Posao v

Uloga

odaberiuiogu
Employee

Podaci o Godisnjem i Bolovanju

Dani Godiénjeg Od:

Adresa Broj Telefona

Stotus Zoposienja®
v g GEE Aktivan

Datum zoposijavanja*

01.12.2024.

Dodaj Zaposlenika

Slika 5.9. Prikaz forme za kreiranje zaposlenika

Podaci o zaposlenicima prikazuju se u tablici, gdje administrator moZze pregledavati, uredivati ili

brisati informacije. Klikom na zaposlenika unutar tablice otvara se zaslon na kojem su prikazani

detalji o zaposleniku. S desne strane nalazi se gumb Uredi zaposlenika koji otvara formu u kojoj

administrator ima moguénost aZurirati informacije o zaposleniku. Moguce je promijeniti adresu e-

poste, adresu, odjel, projekt zaposlenika i sli¢no. Prikaz profila zaposlenika nalazi se na slici 5.10.

RadniFlow

m Projekti
@ Poslovi
& zaposijavanje

2% zaposlenici

=]

Place

Odsutnost

m B

odjeli

. Luka Babié
Automatski tester (Automation Tester)

Preostali Dani
Godisnjeg Odmora

20/20

o

Preostali Dani
Bolovanja

10/10

odjel
Testiranje (QA)

Projekt

Osijek SmartCity
Lokacija

Vukovarska 105, Osijek
Telefon

+385 97 767 8901
Email
lukababic@gmail.com
Placa

€1,300.00

Datum Zaposljavanja
01.10.2024

Slika 5.10. Prikaz profila zaposlenika

admin =
-

Uredi Zaposlenika
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Administrator ima uvid u place zaposlenika, svaki mjesec ima mogucénost generirati evidenciju

placa za sve postojece zaposlenike klikom na gumb Generiraj place za tekuci mjesec. Evidencija

je prikazana je u tablicnom formatu, gdje administrator moZe pregledavati sve zapise, dodavati

bonus i mijenjati status isplate. Prikaz evidencije placa nalazi se na slici 5.11.

RadniFlow

B Projekti

@ Poslovi

& zaposljavanje
A% zaposlenici
B odsutnost

A odjeli

Pretrazi place

ime

ivan Horvat

Marko Horvat

Ivan Peri¢

Petra Kovag

Luka Babi¢

Filip Bozic

Josip Petrovié

Marin Ivankovié

Nikolina Bukié

Dora Bili¢

Kristijan Blazevi¢

Uspjesno generirane place

Plata

$1200.00

$1700.00

$1300.00

$1200.00

$1300.00

140000

$1400,00

$1,400.00

$1:300.00

$1500.00

$1800.00

Bonus

Slika 5.12. Prikaz evidencije placa zaposlenika

admin

&>

+ Generiraj place za tekuéi mjesec

Status

U procesu

U procesu

U procesu

U procesu

U procesu

U procesu

U procesu

U procesu

U procesu

U procesu

U procesu

Na zaslonu za upravljanje odsutnostima administrator moze vidjeti stanje godiSnjeg odmora 1

bolovanja svih zaposlenika. Podaci su prikazani u tablici koja omogucuje pregled i pretrazivanje.

Klikom na zaposlenika u tablici, administrator se preusmjerava na profil zaposlenika, gdje moze

urediti broj dana godi$njeg odmora i bolovanja. Evidencija odsutnosti prikazana je na slici 5.13.

RadniFlow

Projekti

Poslovi

&¢ zaposijavanje

A% Zaposlenici

-
o

A odjeli

Place

Pretrazi zaposlenike

Ime

Ivan Horvat

Marko Horvat

Ivan Peri¢

Petra Kovae

Luka Babi¢

Filip Bozié

Josip Petrovié

Marin lvankovié

Nikolina Buki¢

Dora Bili¢

Kristijan Blazevié

E-mail

employee@gmail.com

manager@gmail.com

ivanperic@gmail.com

petrakovac@gmail.com

lukababic@gmail.com

fiipbozic@gmail.com

josippetrovic@gmail.com

marin.ivankovic@email.com

nikolina.dukic@email.com

dorabilic@email.com

kristijan.blazevic@email.com

8roj telefona

+385 91 345 6789

+385 98 456 7890

+385 97 567 8901

+385 97 567 8865

+385 97 767 8901

+385 97 901 2345

+385 91123 4567

+385 91 901 2346

+385 91234 5679

+385 98123 4568

+385 92 8901235

Slika 5.13. Evidencija odsutnosti

Preostalo bolovanje

10/10

10/10

10/10

10/10

10/10

10/10

10/10

10/10

10/10

10/10

10/10

admin

Preostalo godisnji odmor

20/20

20/20

20/20

20/20

20/20

20/20

20/20

20/20

20/20

20/20

20/20

=3
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5.3. Korisnicko iskustvo uloge MenadZer

MenadZer se prijavljuje unosom adrese e-poSte i lozinke. Nakon uspjesne prijave, otvara se

korisnicko sucelje prilagodeno ulozi menadzera, prikazano na slici 5.14. Na desnoj strani nalazi

se izbornik s poveznicama na projekte, poslove, zaposSljavanje i zaposlenike.

RadniFlow

I Projekti

@ Poslovi
&¢ zaposijavanje

&% Zaposlenici

Uspjesna prijava
Al Chatbot za Korisnigku
Osijek SmartCity FinTech Platform
Razvoj pametne platforme za gradove Razvoj platforme za digitalno bankarstvo Podréku
koja integrira ja ukljuduj plikaciju i web Razvoj Al-powered chatbota za
upravijanje energijom, sigumosne portal za upravijanje Kijuéne Bot

kamere | senzore za pracenje kvalitete
2raka. Platforma omoguéava gradanima

56%

© 43 weeks left Detalji

SmartDocs
Razvoj sustava za upravijanje
(M) koj

2natajke ukiusuju upravijanje
transakcilama, automatizaciju plaéania i

3

© 104 weeks left Detalji

MedConnect
sustav 2a telemedicinu koji omogucava

po
prepoznaje pitanja korisnika, pruza
instant odgovore | preusmjerava

kompleksne upite odgovarajuéem timu.

E23

25 weeks left Detalji
i

AgriTech

Platforma za pametnu poljoprivredu koja

pracenje rasta usjeva,

admin z 3

+Dodaj novi projekt

Transport Optimizer

Sustav za optimizaciu transporta i
logistike koji analizira rute dostave,
smanjuje trodkove goriva i vrijeme.
isporuke koristeti napredne algoritme i
AL

2%

© 102 weeks left Detalji

RemoteWork Suite

Paket alata za udaljeni rad, ukljutujuti
sigurnu video konferenciju, dijeljenje

dokumenata. Ukljuuje funkeije kao 8to su

e .
podataka i pristup digitalnim

jeta
resursa poput vode | gnojiva. Ukijucuje IoT

i
pracenje radnog vremena za timove.

dodavanie kartonima. senzore za stvarno pracenie stania polia.
8% 82 8o%
© 28 weeks left Detalji © 15 weeks left Detalji © 7weeks left Detalji

© 33 weeks left ‘ Detalji

Slika 5.14. Korisni¢ko sucelje prilagodeno ulozi MenadZer

MenadZer ima mogucnost pregleda, dodavanja, uredivanja i brisanja projekata. Projekti su

prikazani u obliku kartica s osnovnim informacijama. Klikom na karticu otvara se detaljni prikaz

projekta, gdje menadZer moZe aZurirati podatke poput naziva projekta, opisa, menadzZera, datuma

pocetka 1 zavrSetka. Takoder, dostupna je opcija brisanja projekta. Forma za kreiranje projekta

nalazi se na slici 5.15.

Dodaj novi projekt

Project Name*

Project Description*®

Manager*

Start Date*
17.01.2025.

€ndDate
dd.mm.yyyy.

Slika 5.15. Forma za kreiranje projekta
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MenadZer moze pregledavati i dodavati poslove te brisati postojece. Poslovi su prikazani u obliku

kartica s osnovnim informacijama o svakom poslu. Forma za azuriranje posla prikazana je na slici

5.16.

Uredi posao

Nasiov posia®
sistem inzenjer

Opis posia®
sistem inzenjer
odjel*

sigurnost

Lokacija*
Office

Prioritet”
Srednji

10.12.2024.

31.01.2025.

Slika 5.16. Prikaz forme za aZuriranje posla

MenadZer ima mogucnost pregleda zapoSljavanja i kandidata. Kandidati su prikazani u obliku

kartica 1 kategorizirani prema statusu zaposlenja. Svaka kartica sadrZzi osnovne informacije o

kandidatu, poput imena, prezimena, adrese e-poSte, poveznice na GitHub profil 1 priloZenog

zivotopisa. Klikom na ikonu dokumenta otvara se novi prozor u kojem menadZer moZe pregledati

zivotopis kandidata. Prikaz zaslona za zapoSljavanje nalazi se na slici 5.17.

RadniFlow

M Projekti

@ Poslovi

& Zaposljavanje

&% Zaposlenici

Backend developer ~

Marko Horvat z [

HR menadzer

Prijavijen 2 Intervju 3 Onboarding 1 Zaposlen 0 Odbijen 1
Maja Filipovié Magdalena Simunovi¢ Leon Jurié Ivan Novak
majail i ivannovak@email.com
Prijavijen - Intervju - Onboarding - Osbijen v
Github (5] Github (s] Github (5] Github (s}
Filip Covié David Petrovié
david i
Prijavijen - Intervju -
Github (s} Github (s}

Tin Grgi¢

tingrgic@emailcom

Intervju -

Slika 5.17. Prikaz kandidata
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MenadZer moZe pregledavati informacije o zaposlenicima, ali nema moguénost dodavanja,
uredivanja ili brisanja njihovih podataka. Prikaz zaposlenika organiziran je u tabliénom formatu
prikazan na slici 5.18, gdje menadZer ima uvid u osnovne podatke poput imena, prezimena,

pozicije i odjela. Klikom na zaposlenika moguce je pregledati dodatne detalje bez moguénosti

uredivanja.
RadniFlow Marko Horvat o
B Projekti
@ Posiovi Pretrazi Zaposlenika
&¢ Zzaposljavanje
ime 8roj Telefona odjel Posao
Ivan Horvat +385 91 345 6789 Razvoj (Development) Frontend developer
Marko Horvat +385 98 456 7890 Ljudski Resursi (HR) HR menadzer
Ivan Peri¢ +385 97 567 8901 Razvoj (Development) Backend developer
Petra Kovaé +385 97 567 8865 Dizajn UIJUX dizajner
Luka Babié +385 97 767 8901 Testiranje (QA) Automatski tester (Automation Tester)
Filip Bozic +385 97 901 2345 Razvoj (Development) Backend developer
Josip Petrovié +385 91123 4567 Razvoj (Development) Frontend developer
Marin Ivankovi¢ +385 91901 2346 Razvoj (Development) Frontend developer
Nikolina Bukié +385 91234 5679 Dizajn UI/UX dizajner
Dora Bili¢ +385 98123 4568 Projektni Menadzment Projekt Menadzer
kristijan Blazevic +385 92 890 1235 Administracija Projekt Menadzer

Slika 5.18. Prikaz tablice zaposlenika

5.4. Korisni¢ko iskustvo uloge Zaposlenik

Zaposlenik se moze prijaviti u sustav klikom na gumb Prijavi se na pocetnom zaslonu aplikacije.
Prilikom prijave potrebno je unijeti adresu e-poSte i lozinku. Nakon uspjesne prijave, zaposleniku
se otvara korisni¢ko sucelje prilagodeno njegovoj ulozi. Sucelje omogucuje pregled osobnog
profila i povezanih podataka. Zaposlenik moze vidjeti osnovne informacije o sebi, ukljucujuci ime,
prezime, email, telefon i adresu. Takoder, prikazane su informacije o njegovom radnom mjestu 1
uvjetima, kao $to su naziv odjela kojem pripada, trenutno dodijeljeni projekt, osnovna placa, te

stanje preostalih dana godiSnjeg odmora i bolovanja.
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RadniFlow

Nikolina Pukié

UI/UX dizajner

Preostali Dani
Godisnjeg Odmora

20/20

(C]

Preostali Dani
Bolovanja

10/10

Dizajn

Projekt

Osijek SmartCity

Lokacija

Setaliste Kardinala 1, Osijek
Telefon

+385 91234 5679

Email
nikolina.dukic@email.com
Placa

€1,300.00

Datum Zaposljavanja

01.09.2024

Slika 5.19. Prikaz profila zaposlenika

Nikolina B
1/UX dizc

ul

ki€

=3
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6. ZAKLJUCAK

Predstavljena je web aplikacija za upravljanje ljudskim resursima 1 internim poslovnim procesima
koja rjeSava kljune probleme tradicionalnih pristupa poput sporosti, sklonosti pogreSkama i
neucinkovitosti. Digitalizacijom 1 automatizacijom procesa aplikacija omogucuje organizacijama
znacajno smanjenje administrativnog opterecenja, brze donoSenje odluka i poboljSanu to¢nost u

radu s osjetljivim podacima.

Aplikacija rjeSava problem upravljanja zaposlenicima, procesima zaposljavanja 1 kroz
funkcionalnosti poput napredne analitike plac¢a, administracije godiSnjih odmora te upravljanja
korisnickim profilima i prijavama na slobodna radna mjesta. Posebna paZnja posvecena je

sigurnosnim aspektima kako bi se osigurala pouzdanost 1 zastita povjerljivih podataka.

Razvoj aplikacije temelji se na suvremenim tehnologijama koje omogucuju skalabilnost 1
responzivnost, pruzajuci organizacijama dugoro¢no odrzivo rjeSenje. Aplikacija pruza intuitivno
korisnicko iskustvo prilagodeno razli¢itim kategorijama korisnika.

Uz rjeSavanje postojecih problema, aplikacija postavlja temelj za buduce inovacije, ukljucujuci
napredne analitiCke alate 1 personalizaciju, ¢ime dodatno osigurava prilagodljivost promjenjivim

poslovnim potrebama i dugoro¢nu vrijednost za organizacije.

42



LITERATURA

[1] Workday, https://www.workday.com/, pristupljeno 20.04.2024.

[2] ADP Workforce Now, https://www.adp.com/, pristupljeno 20.04.2024.

[3] SAP SuccessFactors, https://www.sap.com/products/hcm.html, pristupljeno 20.04.2024.

[4] Zoho People, https://www.zoho.com/people/, pristupljeno 20.04.2024.

[5] Angular, https://v17.angular.io/guide/what-is-angular, pristupljeno 20.4.2024.

[6] Angular Introduction to components and templates, https://v17.angular.io/guide/architecture-

components, pristupljeno 20.4.2024.

[7] ASP.NET, https://dotnet.microsoft.com/en-us/learn/dotnet/what-is-dotnet,  pristupljeno
20.04.2024.

[8] Microsoft SQL, https://www.microsoft.com/en-us/sql-server, pristupljeno 20.04.2024.

[9] Node Package Manager, https://docs.npmjs.com/about-npm, pristupljeno 20.04.2024.

[10] Angular Components, https://vl7.angular.io/guide/component-overview, pristupljeno

20.04.2024.

[11] Rider JetBrains, https://www.jetbrains.com/rider/features/, pristupljeno 20.04.2024.

[12] CORS,  https://developer.mozilla.org/en-US/docs/Web/HTTP/CORS,  pristupljeno
20.04.2024.

[13] Entity Framework Core, https://learn.microsoft.com/en-us/ef/core/, pristupljeno 20.04.2024.

[14] Repository Pattern, https://medium.com/@pererikbergman/repository-design-pattern-
e28c0f3e4a30, pristupljeno 20.04.2024.

[15] ASP.NET Identity, https://learn.microsoft.com/en-

us/aspnet/core/security/authentication/identity?view=aspnetcore-9.0&tabs=visual-studio,

pristupljeno 20.04.2024.

43



SAZETAK

Ova;j diplomski rad prikazuje razvoj web aplikacije za upravljanje ljudskim resursima 1 internim
poslovnim procesima. Cilj aplikacije je digitalizacija i optimizacija klju¢nih aktivnosti poput
upravljanja zaposlenicima, procesima zapoSljavanja, upravljanja placama 1 administracijom
godis$njih odmora. Aplikacija omogucuje prilagodeno korisni¢ko iskustvo za administratore,
voditelje, zaposlenike i1 kandidate, pruzaju¢i funkcionalnosti poput upravljanja korisnickim

profilima, prac¢enja placa te prijave na slobodna radna mjesta.

Razvoj aplikacije temelji se na suvremenim tehnologijama, osiguravaju¢i skalabilnost, sigurnost 1
visoku razinu performansi. Implementirani su visoki sigurnosni standardi, ukljucujuéi
autentifikaciju 1 autorizaciju temeljenu na ulogama, dok je responzivni dizajn omogucio

prilagodljivost aplikacije na razliCite uredaje.

Aplikacija predstavlja znacajan korak prema modernizaciji upravljanja ljudskim resursima,
omogucujuéi organizacijama povecanje ucinkovitosti i smanjenje mogucénosti za pogreSke, dok
istovremeno pruza intuitivno korisnic¢ko sucelje.

Kljucéne rijeci: Angular, digitalizacija, Entity Framework, ljudski resursi, upravljanje

zaposlenicima, Web aplikacija.
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ABSTRACT
Web application for managing human resources and internal business processes

This thesis presents the development of a web application for human resources management and
internal business processes. The goal of the application is to digitize and optimize key activities
such as employee management, recruitment processes, payroll management and vacation
administration. The application provides a customized user experience for administrators,
managers, employees and candidates, providing functionalities such as user profile management,

payroll tracking and job application.

The application development is based on modern technologies, ensuring scalability, security and
a high level of performance. High security standards have been implemented, including role-based
authentication and authorization, while responsive design has enabled the application to be

adaptable to different devices.

The application represents a significant step towards the modernization of human resources
management, enabling organizations to increase efficiency and reduce the possibility of errors,

while at the same time providing an intuitive user interface.

Keywords: Angular, digitalization, Entity Framework, employee management, human resources,

Web application.
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