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1. UVOD

Diplomski rad obraduje razvoj Web sustava za evidenciju rada vojne jedinice. Razvoj
ovakvoga web sustava potreban je kako bi se ubrzali procesi u sustavu vodenja i
zapovijedanja bilo koje vojne postrojbe s posebnim naglaskom na pravodobnu dostavu i brz
pristup svim informacija vezanim za djelatnike za postrojbe veli¢ine satnije.

Naime, iako unutar informacijskog sustava Ministarstva obrane i1 Oruzanih snaga
Republike Hrvatske (OS RH) postoji sluzbeni programski alat za personalno upravljanje, isti
nije dostupan postrojbama ispod razine bojne'. Izostanak ovakvog sustava unutar manjih
organizacijskih cjelina (poput satnije) utjeCe na brzinu i moguénost realizacije odredenih
zada¢a a samim time na efikasnost sustava vodenja i zapovijedanja unutar tih postrojbi.
Navedeni problem najzastupljeniji je kod izdvojenih satnija pri ¢emu iste za pristup
navedenim podatcima moraju sluzbenim putem zatraziti odredene podatke o djelatnicima.
Odgovor na ovakve upite moZze potrajati $to je vremenski neucinkovito narocito ako je rijec¢ o
zadacama koje je potrebno izvrsiti u §to kra¢éem vremenskom roku.

Prvi dio rada opisuje tehnologije koriStene prilikom izrade te nacin na koji su
implementirane, te su potom razradena sva funkcionalna podrucja koja ovaj web sustav
posjeduje. Na kraju ovoga rada analizirana su sva pobolj$anja koje predmetni web sustav

donosi.

! Organizacijska struktura postrojbi odredena je njihovom veli¢inom i sposobnostima. Slijedom navedenog,
organizacijska struktura u OS RH ima sljedece razine: desetina, vod, satnija, bojna, pukovnija, brigada. Bojna,
kao organizacijska struktura, najmanja je razina koja ima vlastiti stozer i predstavlja najmanju cjelinu koja

moze samostalno izvrSavati operacije.



2. WEB SUSTAV ZA EVIDENCIJU RADA VOJNE JEDINICE

U ovome dijelu opisane su tehnologije koristene pri izradi web sustava te su navedeni

minimalni zahtjevi potrebni za njegov rad.

2.1 Uvod u tehnologije i alate koriStene kod izrade

S obzirom na to kako radi informacijske sigurnosti svi podaci o postrojbi i njenim
djelatnicima ne smiju ni na koji nacin biti izlozeni mogucoj eksploataciji preko interneta,
predmetni web sustav realiziran je tako da u potpunosti funkcionira u izvanmreznom nacinu
rada, odnosno samo na lokalnoj mrezi postrojbe koja ga koristi. Za izradu predmetnog web
sustava koridtene su web tehnologije poput HTML prezentacijskog jezika?, CSS stilskog
jezika®, Javascript-a®, te PHP-a> kao server-side jezika® za manipuliranje s MySQL bazom
podataka’ [1]. Cijeli web sustav je responzivan §to omoguéuje kvalitetno korisnicko iskustvo
bez obzira na dimenzije monitora koji su na raspolaganju korisnicima. Osnovu izrade
grafickog, odnosno korisni¢kog sucelja ¢ine HTML prezentacijski jezik, CSS stilski jezik te

Boostrap framework®. Bootstrap se koristi pri izradi responzivnog korisni¢kog suéelja

Kratica za HyperText Markup Language. HTML je prezentacijski jezik za izradu i strukturiranje elemenata

web stranica. HTML se sastoji od naziva elementa, oznaka za pocetak i kraj te od atributa i sadrzaja.

Kratica od Cascading Style Sheets. Radi se stilskom jeziku koriStenog za opis prezentacije dokumenta

napisanog pomo¢u markup (HTML) jezika odnosno za grafi¢ko uredivanje samih web stranica.

Javascript skriptni jezik koristi se za izradu interaktivnih web stranica prilikom Cega se programski kod

izvrSava u internet pregledniku korisnika.

PHP (PHP: Hypertext Preprocessor) je objektno-orijentiran skriptni jezik namijenjen za programiranje
dinamiénih web stranica. Isto tako, s obzirom na to kako je PHP posluZiteljski skriptni jezik, namijenjen je za

manipuliranje podatcima u bazi podataka.

Posluziteljski jezici izvrSavaju se na posluZzitelju za potrebe pristupa odredenim podacima korisnika (npr.
pristup podatcima u bazi podataka). Isto tako, izvorni kod posiuziteljskih jezika nedostupan je krajnjim
korisnicima za razliku od HTML-a, CSS-a itd. Najpopularniji posluZiteljski jezici su PHP, ASP.NET, Node.js,
Ruby itd.

MySQL je besplatna, brza i pouzdana baza podataka koja radi na posluZitelju. Koristi standardne SQL upite i

Cesto se koristi 1 kod manjih i kod veéih web aplikacija.

Framework predstavlja skup preddefiniranih skripti i stilova kako bi se ubrzao proces programiranja. Koristi se
ako razvojni programeri ne zele pisati vlastiti programski kod prilikom izrade svih funkcionalnosti i izgleda

korisni¢kog sucelja nego koriste postojece stilove i funkcionalnosti sadrzane u odabranom framework-u.



koriStenjem predefiniranih HTML i CSS predlozaka poput onih za tipografiju, obrasce, tipke,
tablice, elemente za navigaciju i slicno [2]. Isto tako, radi boljeg korisnickog iskustva koriSten
je Javascript skriptni jezik pomocu kojega su izradeni sko¢ni prozori, strani¢enje prilikom
prikaza vece koli¢ine podataka, mogucnost automatskih prijedloga kod popunjavanja
obrazaca i sli¢no [3].

Za pohranu podataka prilikom rada na Web sustavu za evidenciju rada vojne jedinice
koristena je MySQL relacijska baza podataka pri ¢emu je za manipulaciju s podatcima,

odnosno unos, brisanje, uredivanje i ¢itanje podataka koristen skriptni jezik PHP [4].

2.2 Funkcionalnosti implementirane u web sustav

Osnovni dio svakog sustava za personalno upravljanje, pa tako i ovoga, predstavlja
unos, pregled i izmjenu osobnih podataka djelatnika. Kako bi se stvorili uvjeti za §to brzu
reakciju i dostupnost potrebnih podataka, Web sustav za evidenciju rada vojne jedinice mora
omoguciti funkcionalnosti za izravan pristup sljede¢im podatcima u realnom vremenu:

¢ uvid u (azurirane) osobne podatke svakog djelatnika,

¢ uvid u zavrSene teCajeve svakog djelatnika,

e uvid u rezultate motorickih provjera,

e uvid u rezultate testiranja znanja stranih jezika,

¢ uvid u djelatnike koji su bili u medunarodnim vojnim operacijama,
e uvid u nazo¢nost na bojevim gadanjima,

e uvid u podatke o uvjetima za promaknuce djelatnika,

¢ uvid u godiSnje ocjene djelatnika,

e uvid u vazece 1 istekle sigurnosne certifikate djelatnika,

e omoguciti postavljanje vaznijih obavijesti za postrojbu.

Svaki djelatnik unutar Web sustava za evidenciju rada vojne jedinice ima pripadajucu
personaliziranu stranicu na kojoj su navedeni svi vazni podatci koji se koriste u radu.

Korisnic¢ke stranice podijeljene su na Cetiri sljedece cjeline:

1. Osobni podatci o djelatniku — u ovoj cjelini navedeni su svi osnovni osobni
podatci o djelatniku poput datuma rodenja, njegove adrese, kontakt telefona, e-

poste 1 sli¢no.



2.

3.

4.

Ustrojbeni podatci o djelatniku — u ovoj cjelini navedeni su specifiéni podatci
vezani za vojnu sluzbu poput trenutne duznosti i ¢ina, datuma zadnjeg
promaknuéa, rezultata motorickih provjera 1 testiranja stranih jezika,
informacije o sigurnosnom certifikatu kojeg djelatnik posjeduje, godisnjih
ocjena, lije¢niCkih pregleda i sli¢no.

Tecajevi 1 obuke — u ovoj cjelini su navedeni podatci o svim tecajevima i
obukama koje je djelatnik zavrsSio.

Medunarodne vojne operacije — U ovoj cjelini su navedeni podatci o

medunarodnim vojnim operacijama u kojima je djelatnik sudjelovao.

2.2.1 Ustrojbeni podatci djelatnika

Iako su svi navedeni podatci neophodni za stvaranje uvjeta uspjesnog i ucinkovitog

sustava vodenja 1 zapovijedanja, ustrojbeni podatci su najznacajniji s obzirom na to kako se ti

podatci najcesSée koriste prilikom svakodnevnog rada postrojbe. U nastavku su navedeni

najvazniji ustrojbeni podatci svakog djelatnika:

Podatci o osobnom i ustrojbenom ¢inu te datumu zadnjeg promaknuca — uvid u
navedene podatke potreban je u slucaju rotacije djelatnika na nove duZnosti
prilikom ¢ega je potrebno voditi raCuna o moguénosti promicanja djelatnika u
veci Cin kako bi ga se sukladno tome postavilo na odgovarajuce ustrojbeno

mjesto.

Rezultati motorickih provjera — motoricke provjere su vrlo vazan ¢imbenik u
gotovo svim aktivnostima OS RH. Rezultat motorickih provjera vrednuje se
prilikom odabira djelatnika za Skolovanje, promaknuca, kandidaturu za
medunarodne vojne operacije i sli¢no. Slijedom navedenog, Web sustav za
evidenciju rada vojne jedinice podrzava unos, pregled rezultata motoric¢kih

provjera svih djelatnika.

Rezultati testiranja stranih jezika — kao i motoricke provjere, znanje stranog
jezika, naroéito engleskog, vrednuje se prilikom odabira djelatnika za

Skolovanje, promaknuca, kandidaturu za medunarodne vojne operacije i1 druge



aktivnosti. Isto tako, Web sustav za evidenciju rada vojne jedinice podrzava

unos i pregled rezultata testiranja stranih jezika svih djelatnika.

e Sigurnosni certifikati — svaka vojna postrojba ima odredenu sigurnosnu razinu
u kontekstu pristupa klasificiranim podatcima. Sigurnosni certifikati traju pet
godina a postupak obnove certifikata se mora zapoceti Sest mjeseci prije isteka
trenutnog certifikata. Web sustav za evidenciju rada vojne jedinice omogucava
nadredenom zapovjedniku uvid u podatke o djelatnicima kojima istjece

sigurnosni certifikat te mu tako olaksSava slanje djelatnika na obnovu istih.

e Godisnje ocjene — Web sustav za evidenciju rada vojne jedinice omogucava
nadredenom zapovjedniku pregled svih godi$njih ocjena djelatnika kako bi mu
se olakSao postupak odabira kandidata za pohvale i nagrade, kao i odabira

kandidata za odredene tecajeve, misije i sli¢no.

2.2.2 Ostale mogucnosti

Razina korisni¢kih prava implementirana je kako bi se osigurao kontrolirani unos
podataka. S obzirom na to kako je Web sustav za evidenciju rada vojne jedinice predviden za
upravljanje postrojbom veli€ine satnije, sa zadanim ustrojem od tri voda od kojih svaki sadrzi
po tri desetine, postoje tri razine korisnickih prava. Implementacijom raznih razina pristupa
omogucit ¢e se da samo nadredeni zapovjednici mogu mijenjati podatke o svojim podredenim
djelatnicima kako bi se sprijecila izmjena podataka od strane osoba koja za to nema
mjerodavnosti.

Prva razina korisni¢kih prava pripada zapovjednicima vodova. Zapovjednici vodova
mogu unositi i izmjenjivati podatke samo za pripadnike svog voda dok za ostale vodove imaju
samo pravo pregleda podataka. Medutim, zapovjednici vodova ne mogu uredivati vlastite
podatke. Podatke zapovjednika vodova moze mijenjati sljedeCa veca zapovjedna razina,
odnosno operativni ¢asnik i zapovjednik satnije.

Sljedeca razina korisnickih prava pripada operativhom c¢asniku koji aZurira i unosi
podatke djelatnika u operativno potpornom odjelu te ima moguénosti unosa podataka
djelatnika u navedena tri voda u slucaju izo¢nosti zapovjednika vodova.

Zadnja razina korisniC¢kih prava pripada zapovjedniku satnije koji ima moguénost

unosa i izmjene svih podataka za sve pripadnike satnije.



Ostale vaznije moguénosti Web sustava za evidenciju rada vojne jedinice su:

e Unos budu¢ih vaznijih dogadanja u postrojbi — svojevrsna oglasna ploca koja
omogucava svim djelatnicima i korisnicima sustava uvid u sve trenutne i budude
aktivnosti koje se moraju provesti.

e Dokumentacije za obuku djelatnika — korisnicima Web sustava za evidenciju rada
vojne jedinice omoguceno je postavljanje raznih obu¢nih materijala kako bi se olaksao

1 ubrzao obucni proces te poboljSala dostupnost obuc¢nih materijala.



3. RIESENJE WEB SUSTAVA ZA EVIDENCIJU RADA VOJNE
JEDINICE

U ovome dijelu prikazan je izgled web sustava kao i programski kodovi koriSteni pri

izradi odredenih funkcionalnosti.

3.1. Baza podataka

Web sustav za evidenciju rada vojne jedinice koristi MySQL bazu podataka, a sastoji
se od 15 tablica (SI. 3.1).

W © diplomsk
@ cin_id : int(11)
@ cin_naziv : text
i@ cin_skr - text

# cin_razina : int(11)

cinovi ] &

2 promaknuca_id - int(11)

# promaknuca_djelatnik : int(11)
# promaknuca_cin - int(11)

m promaknuca_datum : date

ﬂO diplomsli satnija

@ satnija_id : int(11)

@ satnija_naziv : varchar(255)
# satnija_cjelina - int(11)

# satnija_razina : int(11)

# satnija_cin : int(11)

# satnija_status : int(11)

@ satnija_vssp - varchar(255)

ﬂ o diplomsk obavijesti
2 ob_id - int(11)
4 ob_autor : int(11)
i@ ob_naslov : varchar(255)
@ ob_tekst - longtext
m ob_datum : datetime
W1 @ diplomski certifikati
@ cert_id - int(11)
= cert_naziv - text
# cert_razina : int(11)

ﬂ £ dipglomski motorika

@ motorika_id - int(11)

4 motorika_djelatnik - int(11)
# motorika_rez : int(265)

m motorika_datum : date

ﬂ ol diplomsli korisnici

@ korisnici_id - int(11)

@ konisnici_username : varchar{255)
i@ korisnici_pass : varchar(255)

# korisnici_razina : int(11)

# korisnici_djelatnik : int(11)

e diplomski djelatnici

@ djelatnik_id - int(11)

# djelatnik_cin : int(11)

& djelatnik_ime : text

= djelatnik_prezime : text

# djelatnik_ustroj : int(255)

# djelatnik_duznost - int{255)

@ djelatnik_otac : text

@ djelatnik_rod] : date

& djelatnik_drzava_rodj - text

= djelatnik_grad_rodj - text

i djelatnik_grad : text

& djelatnik_adresa : varchar(255)
@ djelatnik_posta : varchar(255)
& djelatnik_drzavljanstvo : text

@ djelatnik_narodnost : text

@ djelatnik_email : varchar(255)
& djelatnik_fiksni - varchar(255)
= djelatnik_mabilni : varchar(255)
@ djelatnik_sluzbeni : varchar(255)
# cert_razina : int(11)

m cert_od : date

© cert_do : date

@ djelatnik_lijecnicki : text

@ djelatnik_lijecnicki_datum - date
@ djelatnik_gadjanje : date

@ djelatnik_vssp : varchar({255)

m djelatnik_promaknuce : date

# djelatnik_alcpt - int(11)

m djelatnik_alcpt_datum : date

= djelatnik_profilna : text

o divonsk ocjena
? ocjena_id - int(11)

# ocjena_djelatnik : int(11)
# ocjena_braj - int(11)

m ocjena_datum : date

o didonsk tecajevi
@ tecajevi_id - int(11)

# tecajevi_djelatnik : int(11)
i@ tecajevi_naziv : varchar(255)
m tecajevi_datum : date

i@ tecajevi_preslika : text
Ho  diplomski mvo

2 mwo_id - int(11)

# mvo_djelatnik : int{11)

@ mwo_naziv - varchar(255)
@ mvo_od - date

m mvo_do : date

@ nwo_org : text

ﬂ £ diplomski eng_jezik
2 jezik_id - int(11)

# jezik_djelatnik : int(11)

# jezik_rez - int(11)

m jezik_datum : date
W& diplomsk lijecnicki
@ lijecnicki_id - int(11)

# lijecnicki_djelatnik : int(11)
i lijecnicki_rez : text

® lijecnicki_datum : date

ﬂ & diglomski ocjene_tekst

@ ocjene_tekst_id - int(11)
@ ocjene_tekst_naziv - text
# ocjene_tekst_vrijednost - int(11)

Ho  diplonski obuka

2 obuka_id : int(11)

@ obuka_nazw : varchar(255)
m obuka_datum : date

12 obuka_preslika : text

Sl. 3.1. Tablice u bazi podataka Web sustava za evidenciju rada vojne jedinice

Glavni dio web sustava predstavlja tablica djelatnici koja sadrzi sve vazne podatke o

svakom djelatniku postrojbe pomocu kojih se pristupa podacima iz ostalih tablica baze
podataka. Nadalje, nakon unosa djelatnika pomocu polja djelatnik_id izvrSava se upisivanje,

uredivanje 1 pristupanje svim ostalim podatcima iz ostalih tablica.



Osim polja djelatnik_id, za pristupanje, uredivanje i unos podataka, koriste se i polja
poput cin_id unutar tablice cinovi pomoc¢u kojeg se pristupa i upisuju podatci o svakom ¢inu
kao na primjer u tablice promaknuca, djelatnici i slicno (SI. 3.2).

ivEe] diplomsh djelatnici
2 djelatnik_id : int(11)

n & diplomsia promaknuca # djelatnik_cin : int(11)

2 promaknuca_id : int(11) @ djelatnik_ime : text

# promaknuca_djelatnik : int(11) © djelatnik_prezime : text

# promaknuca_cin : int(11) # djelatnik_ustroj : int(255)
@ promaknuca_datum : date # djelatnik_duznost : int(255)

@ djelatnik_otac : text
m djelatnik_rodj : date
@ djelatnik_drzava_rodj : text

ﬂ © diplomski cinovi @ djelatnik_grad_rodj : text
2 cin_id : int(11) @ djelatnik_grad : text
(@ cin_naziv : text i djelatnik_adresa : varchar(255)
@ cin_skr : text @ djelatnik_posta : varchar(255)
# cin_razina : int(11) ¢ djelatnik_drzavijanstvo : text
. @ djelatnik_narodnost : text
Jo  dpomsd satnija @ djelatnik_email - varchar(255)
@ satnija_id - int(11) @ djelatnik_fiksni : varchar(255)
@ satnija_naziv - varchar(255) & djelatnik_mobilni - varchar(255)

*

satnija_cjelina : int(11)
satnija_razina : int(11) # cert_razina - int(11)
satnija_cin : int(11) @ cert_od : date
satnija_status : int(11) @ cert do - date
@ satnija_vssp : varchar(255) at

@ djelatnik_sluzbeni : varchar(255)

*T

@ djelatnik_lijecnicki : text

m djelatnik_lijecnicki_datum : date
@ djelatnik_gadjanje : date

@ djelatnik_vssp : varchar(255)

@ djelatnik_promaknuce : date

# djelatnik_alcpt : int(11)

m djelatnik_alcpt_datum : date

@ djelatnik_profilna : text

Sl. 3.2. Povezanost polja cin_id unutar tablice cinovi s ostalim tablicama u bazi podataka

Kao §to je prikazano na prethodnoj slici, tablica cinovi sadrzi sve dodatne podatke o
¢inovima kao §to su, na primjer, puni naziv ¢ina, skrac¢eni naziv ¢ina kao 1 razinu ¢ina unutar

sustava vojne hijerarhije.



Isto tako, tablica satnija, u kojoj je sadrzan ustroj cijele postrojbe, sadrzi sve potrebne

ustrojbene podatke pomocu kojih se popunjavaju ostale tablice u kojima se ti podatci koriste
(SI. 3.3).

ﬂ o diplomsk djelatnici
2 djelatnik_id : int(11)
# djelatnik_cin : int(11)
@ djelatnik_ime : text
(2 djelatnik_prezime : text
# djelatnik_ustroj : int(255)
# djelatnik_duznost : int(255)
@ djelatnik_otac : text
m djelatnik_rodj : date
@ djelatnik_drzava_rodj : text
n o diplomski satnija @ djelatnik_grad_rodj : text
A © diplomski cinovi 2 satnija_id : int(11) - g!e:am!i‘g;ad . ‘?Xt har(255
@ cin_id - int(11) & satnija_naziv - varchar(255) SO TN ke N )
P # satnija_cjelina - int(11) ® d!elatn!k_posta_. varchar(255)
‘;—‘ cin_skr - text # satnija_razina : int(11) ij’ d!elatn!k_dma\djanstyo - text
4 cin_razina - int(11) # satnija_cin : int(11) . dj'elatn!k_naro'drfost _—
# satnija_status - int(11) @ dj_elatn!k_emal! - varchar(255)
o satnija_vssp : varchar(255) @ dj.elatn!k_ﬁksn.l :.varchar(255)
¢ djelatnik_mobilni : varchar(255)
@ djelatnik_sluzbeni : varchar(255)
# cert_razina : int(11)
m cert_od : date
@ cert_do : date
@ djelatnik_lijecnicki : text
m djelatnik_lijecnicki_datum : date
@ djelatnik_gadjanje : date
@ djelatnik_vssp : varchar(255)
m djelatnik_promaknuce : date
# djelatnik_alcpt : int(11)
m djelatnik_alcpt_datum : date
¢ djelatnik_profilna : text

Sl. 3.3. Popuna ustrojbenih podataka iz tablice satnija
U tablici satnija sadrzani su svi vazni ustrojbeni podatci kako bi se omoguéio

hijerarhijski prikaz postrojbe unutar web sustava. Upit u bazu podataka za dohvacanje

podataka iz viSe tablica prikazan je na slici 3.4.

$odabir = "SELECT * FROM djelatnici ";
$odabir .= "INNER JOIN cinovi OM djelatnici.djelatnik_cin = cinovi.cin_razina ";
$odabir .= "INNER JOIN satnija OMN djelatnici.djelatnik_duznost = satnija.satnija razina ";

$odabir .= "WHERE djelatnik_id = %$id ORDER BY djelatnik_cin ASC";
$odabir_gq = mysgli query(%connection, %odabir);

Sl. 3.4. Dohvaéanje podataka iz viSe razli¢itih tablica



3.2. Prijava na sustav

Za rad u Web sustavu za evidenciju rada vojne jedinice potrebna je prijava na sustav
(slika 3.5). Ovisno o korisnickim podatcima, korisnika se nakon prijave preusmjerava na
pocetni zaslon njegove ustrojbene cjeline. Isto tako, korisniku ¢e se dodijeliti pripadajuca

razina korisnickih prava za rad u sustavu.

INFORMACIJSKI SUSTAV ZA
PERSONALNO UPRAVLJANJE

Korisnicko ime

Prijavi se

Sl. 3.5. Popuna ustrojbenih podataka iz tablice satnija

Prilikom izrade sustava za prijavu, kao ostale interakcije s bazom podataka preko
obrazaca, uneseni tekst proc¢iScen je radi sprjeCavanja mogucnosti neovlastenog pristupa bazi

podataka, odnosno sql injection® ranjivosti (slika 3.6) [5].

18 fusername = mysqli real escape string($connection, $username);
11 $lozinka = mysqli real escape string{$connection, $lozinka);

Sl. 3.6. Obrada ulaznog teksta prije interakcije s bazom podataka

% Ratunalni napad ubacivanjem SQL upita preko obrazaca za komunikaciju s bazom podataka ¢ime napadad

moze neovlasteno do¢i do raznih osjetljivih podataka.
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3.3. Naslovna stranica

Nakon uspjeSne prijave na sustav korisnika se preusmjerava na pocetnu stranicu

njegove ustrojbene cjeline. Naslovna stranica bilo koje ustrojbene cjeline podijeljena je na

cetiri cjeline. Na slici 3.7 prikazan je pocetni zaslon ZapovjedniStva satnije dok slika 3.8

prikazuje programski kod provjere ustrojbene cjeline korisnika koji se prijavljuje temeljem

podataka koji se prenose u session-u kreiranog nakon uspjesne prijave.

TESTIRANJE ENGLESKOG JEZIKA

UVJET ZA PROMICANJE

Ime i prezime Zadnje promicanje Gin Ime | prezime Zadnje testiranje &in

Sl. 1.7. Pocetni zaslon Zapovjednistva satnije

1 <?php $cjelina = § GET['cjelina'];

2

3 if({$cjelina == "zap") {

4 include "sekcije/borbena_zap.php";

5 } elseif ($cjelina == "pv") {

6 include "sekcije/borbena_vodovi.php”;
7 b oelseif ($cjelina == "dv") {

8 include "sekcije/borbena_vodovi.php”;
9 } elseif ($cjelina == "tv") {

18 include "sekcije/borbena_vodovi.php”;
11}

12 2

Sl. 3.8. Provjera ustrojbene cjeline korisnika koji se prijavljuje

SIGURNOSNI CERTIFIKATI

Ime i prezime

Personaina popunjenost zapoviednistva: @ )
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3.3.1 Uvjeti za promicanje

Na slici 3.9 prikazuje se prvih pet djelatnika koji imaju uvjete za promicanje.

Navedeni su redoslijedom temeljem datuma zadnjeg promicanja s tim da djelatnik ostvaruje

uvjete za promicanje od trenutka kada ude u ¢etvrtu godinu noSenja sadasnjeg Cina.

UVJET ZA PROMICANJE ukupno u tekuéoj godini @

¢in
nr
stn
stn
nr

npr

Ime i prezime Zadnje promicanje
Silvio Silvié
Grga Grgurevié
Goran Goranovski
Bruno Brunovié 03-02-2016
Miaden Miadenovit 28-05-2016
Vidi sve

SL 3.9. Prikaz uvjeta za promaknuée

Isto tako, djelatnik ne mora nuzno imati uvjete za promicanje samo na temelju godina

provedenih u ¢inu. Postoji jo$ jedan uvjet a to je da djelatnik mora biti rasporeden na

ustrojbeno mjesto veéeg Cina od njegovog osobnog. S tim u vezi, zeleno su oznaceni

djelatnici koji imaju oba uvjeta, i godine i ustrojbeno mjesto, dok su zutom bojom oznaceni

djelatnici koji imaju ostvaren uvjet po godinama ali nemaju potrebno ustrojbeno mjesto

(navedene informacije ispisuju se prelaskom pokazivaca preko datuma). Djelatnici koji

nemaju dodijeljenu boju jo$ nemaju niti jedan potrebni uvjet za promicanje. U gornjem

desnom kutu naveden je ukupan broj djelatnika koji ima uvjete u tekuéoj godini. Klikom na

navedeni tekst otvara se skoc¢ni prozor u kojem su prikazani navedeni djelatnici (slika 3.10).

ZAPOVJEDNISTVO - Sva promaknuéa u tekuéoj godini

Gin
nr
stn

stn

Ime i prezime Zadnje premicanje

Silvio Silvi¢ 24-06-2015
Grga Grgurevic

Goran Goranovski 05-08-2015

Zatvori

Sl. 3.10. Prikaz ukupnog broja djelatnika koji imaju uvjete u tekuéoj godini
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Poveznica Vidi sve prikazat ¢e uvjete za promicanje cijele ustrojbene cjeline (slika 3.11).

PREGLED ZADNJIH PROMAKNUGA

Ime i prezime
Silvic Silvio
Grgurevic Grga
Goranovski Goran
Brunovi¢ Bruno
Miadenovic Miaden

Ivanovic Ivan

Promaknut u éin
Narednik
Satnik
Satnik
Narednik
Natporuénik

Natporuénik

Datum promaknuéa

24-06-2015

05-08-2015
03-02-2016
28-05-2016

14-06-2016

Sl. 3.11. Prikaz uvjeta za promicanje cijele ustrojbene cjeline

3.3.2 Testiranje engleskog jezika

vidi za cijelu satniju

Drugi element (slika 3.12) ispisuje pet djelatnika kojima najranije istjeCe vazeci

rezultat testiranja engleskog jezika koji se boduje prilikom promicanja pri ¢emu rezultat

testiranja vrijedi jednu godinu. Kao i kod uvjeta za promicanje, bojama su oznaceni djelatnici

ovisno o tome da li imaju uvjet samo po godinama ili i po ustrojbenom mjestu. Isto tako, u

gornjem desnom kutu naveden je ukupan broj djelatnika kojima istjeCe vazZe¢i rezultat

testiranja a imaju uvjet za promicanje.

TESTIRANJE ENGLESKOG JEZIKA

éin
npr
npr
nr
nr

stn

Ime i prezime
Miaden Miadenovic
Ivan Ivanovic
Bruno Brunovic
Silvio Silvié

Grga Grgurevié

potrebno za promaknuée @

Zadnje testiranje

12-06-2018
14-06-2018
05-07-2018

16-10-2018

11-06-2019

Sl. 3.12. Prikaz rezultata testiranja engleskog jezika

Vidi sve
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Obrazac za unos rezultata testiranja rezultata engleskog jezika prikazan je na slici 3.13.

UNOS REZULTATA TESTIRANJA STRANOG JEZIKA

Djelatnik Datum testiranja ALCPT (%)

Goran Goranovski m | 29-01-2019 95

Sl. 3.13. Obrazac za unos rezultata testiranja engleskog jezika

3.3.3 Sigurnosni certifikati

o

UNESI

Sigurnosni certifikat vrijedi pet godina. Tre¢i element (slika 3.14) prikazuje pet

djelatnika kojima najranije istje¢e sigurnosni certifikat. Crvenom bojom oznacéeni su djelatnici

kojima je sigurnosni certifikat istekao dok su zutom bojom oznaceni djelatnici kojima

certifikat istjeCe ove godine. U gornjem desnom kutu prikazan je ukupan broj djelatnika

kojima u tekuc¢oj godini istjeCe sigurnosni certifikat (ili je vec¢ istekao).

SIGURNOSNI CERTIFIKATI ukupno u tekuéoj godini @

éin  Imei prezime Razina Vrijedi do
npr Ivan lvanovié TAJNO 01-06-2019
stn Goran Goranovski TAJNO 30-06-2019
npr Miaden Miadenovié TAJNO 30-06-2019
nr Silvio Silvié OGRANICEND
stn Grga Grgurevié TAJNO

Vidi sve

Sl. 3.14. Prikaz sigurnosnih certifikata

Obrazac za unos sigurnosnih certifikata prikazan je naslici 3.15.

UNOS SIGURNOSNOG CERTIFIKATA

Djelatnik Datum izdavanja Vrijedi do Razina

Goran Goranovski B2  26-12-201 g2  21-08-2019 Vrlo tajno

Sl. 3.15. Obrazac za unos sigurnosnih certifikata

UNESI
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3.3.4 Ustrojbeni podatci

Kao $to je prikazano na slici 3.16, element koji prikazuje ustrojbene podatke sastoji se
od obavijesti, borbene liste ustrojbene cjeline korisnika te uvid u rezultate motorickih

provjera, lije¢nickih pregleda i medunarodnih vojnih operacija (MVO).

Zadnje obavijesti Borbena lista Motoricke proviere Lijecnicki pregledi Medunarodne vojne operacije

Ovo je obavijest zapovjednika 3. voda

Objavio stn Goran Goranovski dana 27.06.2019. u 17:58

Ovo je obavijest zapovjednika 1. voda. Ovo je obavijest zapovjednika 1. vodaOvo je obavijest zapoviednika 1. vodaOvo je obavijest zapovjednika
1. vodaOvo je obavijest zapovjednika 1. vodaOvo je obavijest zapovjednika 1. vodaOvo je obavijest zapovjednika 1. vodaOvo je obavijest
zapovjednika 1. vodaOvo je obavijest zapovjednika 1. vodaOvo je obavijest zapovjednika 1. vodaOvo je ... Protitaj sve

Ovo je obavijest zapovjednika 3. voda

Objavio stn Goran Goranovski dana 27.06.2019. u 17:57

Ovo je abavijest zapovjednika 1. voda. Ovo je obavijest zapovjednika 1. vodaOvo je obavijest zapovjednika 1. vodaOvo je obavijest zapovjednika
1. vodaOvo je obavijest zapovjednika 1. vodaQvo je obavijest zapovjednika 1. vodaOvo je obavijest zapovjednika 1. vodaOvo je obavijest
zapovjednika 1. vodaOvo je obavijest zapovjednika 1. vodaOvo je obavijest zapovjednika 1. vodaOvo je ... Protitaj sve

Sl. 3.16. - Prikaz ustrojbenih podataka na naslovnoj stranici

Za potrebe pisanja obavijesti koriSten je besplatni WYSIWYG (What You See Is What

You Get) uredivaé teksta Summernote prikazan na slici 3.17. [6].

UNOS OBAVIJESTI

o B U = Helvetica » Al = = =~ - @ & m ¥ < ?

Pisanje obavijesti

Sl. 3.17. Prikaz Summernote urediva¢ teksta
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Urediva¢ teksta Summernote odlikuje izvrsna funkcionalnost i vizualni izgled kao i
jednostavnost implementacije u samo tri koraka. HTML elementu textarea potrebno je
dodijeliti klasu summernote te pomocu javascript-a pozvati Summernote uredivac teksta u taj

element nakon ucitavanja summernote.js skripte na dnu stranice (slika 3.18).

¢l-- Textarea elementu dodijeljena je klasa "summernote™ -->

<tewtarea name="sadrzaj" placeholder="Unesi tekst obavijesti” class="form-control summernote”»</textarea>

<!-- U&itavanje Summernote-a na kraju stranice --»
<script src="../vendor/summernote-master/dist/summernote.min.js"></script>»
<!-- Pozivanje Summernote-a u element klase "summernote"” pomocu Javascript-a na na kraju stranice -->

<script type="text/javascript”»
(" .summernote’).summernote({
height: 208

1)

</script»

Sl. 3.18. Implementacija Summernote uredivaéa teksta

3.3.5 Borbena lista

Borbena lista prikazuje cjelokupni ustroj cjeline (slika 3.19) kao i sve djelatnike s
podatcima poput osobnog i ustrojbenog ¢ina, duznosti i rezultata testiranja engleskog jezika.
Rezultat engleskog jezika je zelene boje ako rezultat iznosi 60 ili vise bodova (prilikom
vrednovanja rezultat manji od 60 se ne boduje). Ako ustrojbeno mjesto nije popunjeno cijeli
red je oznaCen zelenom bojom. Isto tako, u gornjem desnom kutu naveden je podatak o
personalnoj popunjenosti ustrojbene cjeline.

Zadnje obavijesti Borbena lista Motoricke proviere Lije€nicki pregledi Medunarodne vojne operacije
€in Ime i prezime Duznost Ustrojbeni éin ALCPT (%) o
stn Goran Goranovski Zapovjednik satnije Bojnik |

Operativno potporni odjel

stn Grga Grgurevié Operativni Easnik Satnik (90}
npr Ivan Ivanovié Operativni tasnik Satnik [ 98]
nr Sivio Sivié Operativni dogasnik Nadnarednik ['30]

Nije popunjeno Operativni doEasnik Narednik

Logisticka desetina

npr Miaden Miadenovié Logisticki tasnik Satnik
nr Bruno Brunovié Logisti¢ki dotasnik Nadnarednik (5]
nr Grga Ivanovic Logisticki dotasnik Narednik 0

Nije popunjeno Logisticki dotasnik Desetnik

Sl. 3.19. Prikaz borbene liste ustrojbene cjeline
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3.3.6 Pristup ostalim ustrojbenim cjelinama

Ostalim ustrojbenim cjelinama pristupamo koriste¢i navigacijski izbornik prikazan na

slici 3.20.

A Personalni podatci

Sl. 3.20. I1zbornik za pristup ostalim ustrojbenim cjelinama

3.3.7 Motoricke provjere, lijenicki pregledi i medunarodne vojne operacije

Kroz ostale tri kartice (slika 3.21), ovisno o korisni¢kim pravima, moguce je dodavati 1
uredivati rezultate lijecnickih pregleda, ostvariti uvid u ocjenu zadnjih motoric¢kih provjera te

medunarodnih vojnih operacija u kojima je djelatnik sudjelovao.

USTROJBENI PODATCI Personalna popunjenost zapovjedniStva: @@ | €
Zadnje obavijesti Borbena lista Motoritke proviere Lije€nicki pregledi Medunarodne vojne operacije
€in Ime i prezime DuzZnost Rezultat Datum provjera Ee
stn Goran Goranovski Zapoviednik satnije 5 05-00-2019

Operativno potporni odjel

sin Grga Grgurevic Operativni ¢asnik = =
npr Ivan Ivanovit Operativni £asnik - -
nr Silvio Silvié Operativni dotasnik - -

Nije popunjeno Operativni dotasnik = = -

Logisticka desetina

npr Miaden Miadenovic Logisticki Easnik - -
nr Bruno Brunovi¢ Logisticki dotasnik - -
nr Grga Ivanovic Logistitki dotasnik - -
- Nije popunjeno Logisticki dotasnik

Sl. 3.21. Prikaz kartica motorickih provjera, lijecni¢kih pregleda i medunarodnih vojnih operacija
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3.4 Profilna stranica djelatnika

Klik na ime djelatnika na bilo kojem dijelu Web sustava za evidenciju rada vojne

jedinice preusmjerava na profilnu stranicu odabranog djelatnika. lzgled profilne stranice

djelatnika prikazan je na slici 3.22.

Osnovni ustrojbeni podatci
Osobni €in:

Ustrojbeni €in:
Duznost:

Sigurnosni certifikat:
Engleski jezik:

Motoricke provjere:

Satnik

Bojnik

Zapovjednik sainije

TAJNO

ALCPT 98%

Osobito se istice

Podatci o djelatniku

Datum rodenja
14-06-2019
Grad

PoZega
Drzavljanstvo
Hrvatsko

Tel. broj - fiksni

034241015

Osobni podatci Ustrojbeni podatci Tetajevi i obuke
Ime Prezime
Goran Goranovski

Drzava rodenja
Hrvatska

Adresa
Frankopanska 22
Narodnost

Hrvat

Tel. broj - mebitel

0988800812

Medunarodne vojne operacije

Ime oca

Antun

Grad rodenja

PoZega

Pogtanski broj

34000

Email
goran.goranovski@gmail.com
Tel. broj - sluzbeni

21333

Sl. 3.22. Profilna stranica djelatnika

Ovisno o korisnickim pravima, uredivanje podataka o djelatniku moguce je putem

poveznica u gornjem desnom kutu. Isto tako, na stranicu za uredivanje djelatnika moguce je

do¢i koriStenjem poveznice na samoj borbenoj listi. Motoricke provjere i godi$nje ocjene

ureduju se zasebno (slika 3.23) jer se svaki unos unosi kao novi zapis u bazu podataka,

odnosno ne prepisuje se postoje¢i jer se prilikom promicanja zbraja zadnjih pet godiSnjih

ocjena i zadnje tri motori¢ke provjere koje je moguce vidjeti klikom na poveznicu Vidi sve.

Podatci o djelatniku

Osobni

&in

Satnik

podatci Ustrojbeni podatci

Datum promaknuca

05-08-2015

Sigurnosni certifikat

TAJNO

Motoricke provjere

Osobito se istie

Tefajevi | obuke Medunarodne vojne operacije

Duinost

Zapovjednik satnije

Engleski jezik
ALCPT 98%
Vrijedi od
01-06-2019
Godisnja ocjena

Osobito se isfice

vidi sve.

Lijeénicki pregled
P

Datum testiranja
18-06-2019

Vrijedi do
30-06-2019
Zadnje gadanje

17-06-2019

SL 3.23. Prikaz stranice za uredivanje ustrojbenih podataka djelatnika
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Kod pregleda tecajeva ili obuke koje je djelatnik zavrSio, omoguceno je uredivanje

podataka svakog teCaja zasebno kao i unosa novog tecaja izravno kroz profil djelatnika (slika

3.24). Brisanje te¢aja moguce je na stranici za uredivanje podataka.

Podatci o djelatniku

Osobni podatci Ustrojbeni podatci Tetajevi i obuke Medunarodne vojne operacije
# Naziv teéaja Datum Potvrda
1 Temeljni tecaj 12-06-2019 -
Naziv te¢aja Datum Preslika
= ndaber Odaberi. ..

SL 3.24. Prikaz te¢ajeva i obuka na profilnoj stranici

Kao kod tecajeva i obuke, medunarodne vojne operacije moguce je zasebno uredivati i

dodavati izravno s profila djelatnika (slika 3.25). Takoder, brisanje je moguce na stranici za

uredivanje podataka.

Podatci o djelatniku

Osobni podatci Ustrojbeni podatci Tetajevi i obuke Medunarodne vojne operacije
# Organizacija Naziv Datum odlaska Datum dolaska
1 NATO ISAF Resolute 02-06-2019 27-06-2019
2 UN UNMOGIP Pakistan 01-06-2019 01-07-2019
Organizacija Naziv MVO Datum odlaska  Datum dolaska
odaberi v = pdaber = odaber

SI 3.25. Prikaz medunarodnih vojnih operacija na profilnoj stranici
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3.5 Popuna upraznjenih mjesta

Prilikom popune upraznjenih mjesta omoguceno je dodavanje novog djelatnika ili
odabir nerasporedenih djelatnika kao $to je prikazano na slici 3.26. Nakon klika na +, obrazac

za popunu se automatski popunjava s potrebnim podatcima nerasporedenog djelatnika.

UNOS NOVOG DJELATNIKA - ZAPOVJEDNISTVO SATNIJE
Gin Ime Prezime Slobodna mjesta o
Odaberi £in v Unesi ime Unesi prezime Operativni dotasnik - Nared |v UNESI

Nerasporedeni djelatnici

nr - Hrvoje Darkovski n

Sl. 3.26. Popuna upraznjenih mjesta

3.6 Brisanje djelatnika

Prilikom brisanja djelatnika otvara se sko¢ni prozor koji nudi dvije mogucnosti
brisanja (slika 3.27). Ako se zeli osloboditi ustrojbeno mjesto radi novih rotacija omoguceno
je samo micanje djelatnika s trenutne duznosti. Ako se djelatnika u potpunosti brie iz baze

podataka potrebno je oznaciti checkbox.

Potvrda brisanja

Potvrdite ukoliko Zelite maknuti djelatnika sa trenutne duZnosti.

[] u potpunosti obri3i djelatnika iz baze podataka

Sl. 3.27. Brisanje djelatnika
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Ako se djelatnika u potpunosti ne izbriSe iz baze podataka, odnosno ako ga se samo
makne s trenutne duznosti, korisnik ¢e dobiti potvrdu uspjeSnog oslobadanja zeljenog

ustrojbenog mjesta (slika 3.28).

stn Goran Goranovski C» odjava

Ustrojbeno mjesto je oslobodeno. x

UVJET ZA PROMICANJE ukupno u tekucoj godini 9

€in Ime i prezime Zadnje promicanje
nr Silvio Silvic

stn Grga Grgurevit

stn Goran Goranovski

nr Bruno Brunowié 03-02-2016

npr Miaden Mladenovic 28-03-2016

Vidi sve

SL 3.28. Potvrda oslobadanja ustrojbenog mjesta

3.7 Pretraga djelatnika

Sucelje za pretragu djelatnika nudi korisnicima prijedloge temeljem unesenih slova

kao Sto je prikazano na slici 3.29.

Pretraga djelatnika

Trazi._. | go
¢in Ime i prezime Duznost Cjelina
stn Goran Goranovski Zapovjednik satnije Zapovjednistvo

Sl. 3.29. Prijedlozi prilikom pretrage djelatnika
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Automatski prijedlozi temeljem unesenih slova koriste se kod odabira djelatnika
prilikom unosa raznih podataka u web sustav kako bi se smanjila moguénost pogreski nastalih
uslijed neto¢no napisanog imena i prezimena djelatnika. Funkcionalnost automatskih

prijedloga realizirana je pomoc¢u Javascript-a (slika 3.30).

<l-- Polju za unos teksta dodjeljuje se "id" ime_automplete -->
<input type="text" class="form-control” name="ime_autocomplete"” id="ime_autocomplete” placeholder="Unesi ime djelatnika..." value=""
<!-- Autocomplete unosz djelatnika temeljem unosa u polje za upis s "id" ime autocomplete --»

<script»

$(document).ready(function () {
$("#ime_autocomplete').typeahead({
source: function (query, result) {
$.ajax({
url: “"autocomplete_djelatnici.php”,
data: ‘query=" + query,
dataType: "json”,
type: "POST",
success: function (data) {
result(%.map(data, function (item) {
return item;
E)H
¥
N
}
1o H
E
<fscript»

Sl. 3.30. Javascript skripta pomocu koje su realizirani automatski prijedlozi

Kao $to je prikazano na prethodnoj slici, prilikom unosa teksta koristi se PHP skripta
autocomplete_djelatnici.php kojom se temeljem unesenog teksta provjerava postoji li u bazi

podataka djelatnik s takvim slovima sadrzanim u imenu ili prezimenu (slika 3.31).

<?php
Skeyword = strval($_POST[ 'query']);
$search_param = "{$keyword}x”;
$conn =new mysgli(leocalhost’, 'root’, "' , 'diplomski’);

mysqgli_set_charset($conn, "utf8”);

$sgql = $conn->prepare(”SELECT * FROM djelatnici WHERE djelatnik_prezime LIKE ? OR djelatnik_ime LIKE ? ");
$s5gl->»bind_param("”ss",$search_param,$search_param);
$sql-vexecute();
$result = $sgl-»get_result();
if ($result-»num_rows > @) {
while($row = $result-»>fetch_assoc()) {
$djelatnik_id = $row["djelatnik_id"];
$ime = $row["djelatnik_ime"];
$prezime = $row["djelatnik_prezime™];
$djelatniciResult[] = $ime.” ".%prezime;
b

echo json_encode($djelatniciResult);

$conn->»close();

Sl. 3.31. PHP skripta pomocu koje se provjeravaju djelatnici u bazi podataka
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4. POSTOJECA SLICNA PROGRAMSKA RJESENJA

U ovome dijelu navedena su i opisana slicna dostupna programska rjeSenja na

podrudju personalnog upravljanja.
4.1 Bitrix24

Bitrix24 je programski alat za upravljanje poslovanjem koji se sastoji od raznih
modula. Osim modula za personalno upravljanje Bitrix24 sadrzi module za upravljanje
odnosima s klijentima, upravljanje s kontakt srediStem i upravljanje web stranicom te
mogucnost dopisivanja i poziva preko aplikacije. Besplatna verzija ove aplikacije omogucava
rad do 12 korisnika a ukljucuje evidenciju djelatnika, evidenciju rada i godiSnjih odmora,
unos dogadaja na kalendar, upravljanje dokumentima i sli¢no [7]. Korisni¢ko sucelje Bitrix24

aplikacije za personalno upravljanje prikazano je naslici 4.1.

Bitrix find 539 8 veiaiing
(2%
as p—
T— p Q
Cha Call:
a R —y [T tomor '
[ el @
[08] weeting b4
(=)
&
7 ®
\ =
Time and Reports 3 $
Applications * ' fho v ) &
! Now Ad Campaign ppix 1 o
Bitrix24 Website " - 4
N
9

o] @) Heiditing
) vort

| & "

-

Sl 4.1. Sulelje Bitrix24 programskog alata za personalno upravljanje

4.2 OrangeHRM

OrangeHRM je programski alat za personalno upravljanje a dostupna je u verziji

otvorenog koda i u verziji za rad u oblaku®™. Verzija otvorenog koda u potpunosti je besplatna

19 Koncept upotrebe radunalnih usluga poput posluzZitelja, prostora za pohranu podataka, baza podataka, raznih
programskih alata i slicno. Usluge oblaka dijele se na laaS (Infrastructure as a service), PaaS (Platform as a
service), SaaS (Software as a service) i Serverless racunarstvo. laaS omogucéuje iznajmljivanje racunalne
infrastrukture, Paa$S osigurava zeljeno razvojno okruzenje, SaaS osigurava potrebnu programsku potporu dok
se Serverless usluga djelomi¢no preklapa sa PaaS uslugom te omogucava razvoj aplikacija bez potrebe za

odrzavanje posluzitelja i pratece infrastrukture [8].
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te, kao i Bitrix24, ukljucuje evidenciju djelatnika, evidenciju rada i godi$njih odmora, unos

dogadaja na kalendar, upravljanje dokumentima, kontrolu troskova i slicno [9]. Sve

funkcionalnosti OrangeHRM programskog alata za personalno upravljanje prikazane su na
slici 4.2.

System
Admxmstratlon
&User Roles

7 . Personnel
OrangeApp O

Information
- Management (PIM)
Disciplinary ’ ‘ Leave / Time off
Tracking W W @: Management
Document e ‘

b Time &Attendance
Manager Management
www.OrangeHRM.com
i Q Recruitment &
nsurance i
On-Boardin,
Benefits _ﬁ Y ing

Employment ‘ A Performance & Training
Compliance

\‘ Travel & Expense Tracker

Sl. 4.2. Funkcionalnosti OrangeHRM programskog alata za personalno upravljanje

4.3 WebHR i Zoho People

WebHR i Zoho People su programski alati za personalno upravljanje dostupni u verziji
za rad u oblaku. Besplatne inacice oba programska alata omogucéavaju rad do pet korisnika te
ukljucuju veéinu funkcionalnosti kao i prethodna dva programska alata za personalno

upravljanje [10][11]. Korisnicka sucelja za prikaz djelatnika unutar WebHR i Zoho People
programskih alata za personalno upravljanje prikazana su na slikama 4.3 i 4.4.

& fAOCEROERTY v | mmee ﬁggo ‘ Vergg‘i):‘s:ﬁmﬁ
Employees Directory EE cngoes oo ‘

Find Employees
Qe

Employees Filters

Al stations.
Al Departments

Active Employees

Sl. 4.3. Prikaz svih djelatnika u WebHR programskom alatu za personalno upravljanje
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Aexit | People Q. Search Employee Upgrade M L3 oo "2
Employee  Employee Tree  Birthday Folks ~NewHires Favorites  Directory
) Home
2 self-service Employee View v AllRequests ~  AllData v  [REIYELEE]
EY Leave Tracker Photo EmployeelD First Name Last Name Email ID Department Location Title
O Time Tracks D
fme aces ] AV049 Pete Siddle peter@zpdemo.in Production India Techn
il Attendance
@ AV048 Ken Smith kensmith@zpdemo.in Production India Techn
B File Cabinet
@ AV047 Patricka Williams patrickwilliams@zpdemo.n  Production India Techn
Fa Organization b
v @ AV046 Nicki Johnson nickjhonson@zpdemo.in Production India Desigl
nouncements
=2 ernando eges fernandoreges@zpdemo.in roduction ndia imir
Employee AV045 Fernandk R f in Producti Indi Admi
Department
Q AV044 Mary Jude martinjude@zpdemo.in Operations California HR
Designation
Exit Details 3 AV043 Nemoy Willson markwillson@zpdemoin  Operations California HR
CompanyPolicy 9 AV042 Michle Brown michaelbrown@zpdemo.in  Design California Desig!
Salary Certificate
a AVO41 Jack Dawson jackdawson@zpdemo.in Design California Desigl
New Joinee &
Exit Form @ AV040 Steve Perry steveperry@zpdemo.in Design California Desig!
India -
2359 Katie Fur katie@zpdemo.in Design California Desigl
200 v Records per page 1-49

Sl. 4.4. Prikaz svih djelatnika u Zoho People programskom alatu za personalno upravljanje

4.4 Prednosti i nedostatci navedenih programskih alata unutar OS RH

Iako navedena programska rjeSenja obiluju raznim funkcionalnostima, postoje i
odredena ogranicenja za njihovu uporabu unutar OS RH. WebHR i Zoho People programski
alati za personalno upravljanje unato¢ raznim funkcionalnostima postoje samo u verziji za rad
u oblaku. Stoga, ne mogu biti implementirane unutar OS RH s obzirom na to kako, radi
informacijske sigurnosti, interni i osjetljivi podatci poput onih o djelatnicima OS RH ne smiju

ni na koji nacin biti povezani s internetom.

S druge strane, Bitrix24 i OrangeHRM programski alati imaju dostupnu verziju na
kojoj je omogucen rad u izvanmreZnom okruzenju iako postoje odredene implikacije na
koriStenje navedenih programskih alata za specificna radna okruzenja (poput OS RH). Naime,
sva navedena programska rjeSenja predvidena su za rad s opCenitim i1 uobicajeno koriStenim
funkcionalnostima potrebnih prilikom personalnog upravljanja. S tim u vezi, upitna je
implementacija razli¢itih specifi¢nih izracuna i izvjeStaja poput onoga o stjecanju uvjeta za
promaknuce, koji ovisi o nekoliko parametara, te unos i pra¢enje vazeceg vremenskog roka

za specifi¢ne elemente poput sigurnosnih certifikata i slicno.

Znacajne prednosti navedenih programskih alata predstavlja funkcionalnost pracenja

godisnjih odmora te mogucénost dodavanja dogadaja na kalendar unutar sustava.
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5. ZAKLJUCAK

Cilj izrade Web sustava za evidenciju rada vojne jedinice bio je povecanje vremenske
ucinkovitosti prilikom provedbe svakodnevnih zadaéa i odgovora na zahtjeve koji se
pojavljuju unutar OS RH. Tehnologije koriStene u izradi osiguravaju jednostavnu
implementaciju unutar postojeceg informacijskog sustava postrojbi te pruzaju isto korisni¢ko
iskustvo svim djelatnicima bez obzira na racunala koja koriste. Isto tako, moguénost
automatskih prijedloga smanjuje moguénost pogreske prilikom unosa bilo kojih podataka
poput tecaja, ocjena, rezultata motorike i slicno.

S druge strane, prakticna primjena prikazanog sustava smanjuje potroSnju papira koji
se trenutno trosi za arhiviranje istih podataka unutar viSe ustrojbenih cjelina te samim time
smanjuje troSkove postrojbe. Nadalje, eliminirala bi se dosadas$nja praksa neprakti¢nog i
neorganiziranog pohranjivanja podataka na lokalnoj mrezi postrojbe pri ¢emu se stvara
znacajan problem glede njihove dostupnosti.

Temeljem svega navedenog, implementacija izradenog Web sustava za evidenciju
rada vojne jedinice u postrojbe bez mogucnosti pristupa sluzbenom programskom alatu za
personalno upravljanje OS RH znacajno ¢e povecati efikasnost provedbe svih redovnih
zadaca. Isto tako, omogucit ¢e uvid i pristup svim potrebnim podatcima o djelatnicima u

realnom vremenu.
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SAZETAK

Ovim radom pristupilo se rjeSavanju problema skladiStenja i dostupnosti podataka
koristenih u svakodnevnim aktivnostima unutar postrojbi bez pristupa sluzbenom
programskom alatu Ministarstva obrane i Oruzanih snaga Republike Hrvatske. Opisane su
tehnologije koristene pri izradi te trenutni problemi i nuzne funkcionalnosti koje programski
alat mora sadrzavati kako bi se povecala vremenska ucinkovitost i efikasnost rada cijele
postrojbe. Isto tako, prikazan je Web sustav za evidenciju rada vojne jedinice izraden u ovom

radu te je opisano kako njegove funkcionalnosti utje¢u na rjeSavanje postavljenog problema.

Kljucne rijeci: efikasnost, evidencija rada, personalno upravljanje, vojna postrojba, vremenska

ucinkovitost, web aplikacija.
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ABSTRACT

Web-based system for work records of the military unit

This paper addresses the problem of storage and availability of data used in daily
activities within the military units without access to the official software of the Ministry of
Defense and the Armed Forces of the Republic of Croatia. Paper also describes technologies
used in the design, as well as the current problems and necessary functionalities that software
must have to maximize the time efficiency and general efficiency of the entire unit. Also, a
Web-based system for work records of the military unit created in this paper is presented, as

well as how its functionalities influence on solving the problem posed.

Keywords: efficiency, military unit, personal management, time efficiency, web-based

system, work records.
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